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Jvadas
VADOVO PASKIRTIS

Pradeje jgyvendinti ,Erasmus+" iS dalies
finansuojama projekta ,GreenCoach®, kuriame ir
parengtas Sis vadovas, nuodugniai analizavome
sporto pasaul] ir stengéemeés issiaiskinti, ar
pagrindiniams su sportu susijusiems subjektams
yra zZinomos ir suprantamos aplinkosaugos
problemas bei jy rysys su jy sporto Saka.

Esamose su sporto poveikiu aplinkai susijusiose
iniciatyvose daugiausia démesio skiriama
dideliems renginiams ir neatsizvelgiama j kasdiene
sporto organizacijy veikla. Siulomus sprendimus
sunku pritaikyti mazesnéms arba masinio sporto
organizacijoms. Be to, daznai neatsizvelgiama j
zaidejy, sirgaliy, Seimy ir personalo individualiose
kelionese ismetamy tersaly kiekj, nes tai sunkiau
kontroliuojama ir priklauso nuo individualiy
vertybiy bei sporto baziy naudotojy etikos.

Dél Sios priezasties Siame projekte nusprendeme
ieSkoti praktiniy sprendimy ir pasiulyti galimy
priemoniy bei galimybiy prie Sios problemos
sprendimo realiai prisidéti norintiems su sportu
susijusiems subjektams: renginiy organizatoriams,
sporto organizacijoms, sportininkams,
darbuotojams, treneriams.

Jgyvendinant sisteminius sporto valdymo pokycius,
nustatyta keletas pagrindiniy problemy. Kadangi
kiekvienas klubas yra unikalus, siy problemy
svarba skirtinguose klubuose gali buti skirtinga:
laiko klausimai, nepakankamas suinteresuotumas
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skirtinguose organizaciniuose lygmenyse (vadovy,
darbuotojy, zaidéjy, Seimy ir kt.), techniniy ziniy,
susijusiy su jgyvendintinomis priemonémis,
trGkumas, organizaciniai isSUkiai ir Zzmoniy
vadyba, komunikacijos klidtys, zmogiskyjy ir (arba)
finansiniy istekliy trakumas.

Vienas i muUsy darbo rezultaty yra Sis vadovas:
su aplinkosaugos ir tvarumo klausimais sporte
susijusiy priemoniy, idéjy ir informacijos rinkinys.

Siuo vadovu j nustatytus is3Ukius siekiama reaguoti
pasitlant vadovams reikiamy priemoniy, kurios
sudaryty galimybe kluby veikloje veiksmingai
taikyti aplinkosaugos priemones. Sios priemonés
apima sporto aprangos, vandens ir energijos
suvartojimo, transporto ir atlieky tvarkymo
klausimus.

Vadove pateikta iSsamesnés informacijos daugeliu
susijusiy klausimy bei nuorody. Juo situlome
remtis kaip medziaga organizuojant uzsiémimus
dalyviams. Konkreciais klausimais besidomintiems
asmenims Sis vadovas padety dar labiau jsigilinti |
Sias temas.

Linkime malonaus skaitymo ir tikimés, kad sis
vadovas bus jums naudingas!
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Bendroji
sistema

1.1
PROJEKTAS
»GREENCOACH®*

Projektas ,Greencoach” — 36 ménesiy trukmes
projektas, skirtas aplinkosaugos organizacijoms,
formaliojo ir neformaliojo Svietimo paslaugy
teikéjams bei sporto federacijoms. Juo sporto
organizacijy poveikio aplinkai problema siekiama
spresti | kasdienés veiklos valdyma jtraukiant
lyginamosios stebésenos sistema ir geresnius
tvarumo uztikrinimo metodus.

Siekiant Sio tikslo, buvo kuriamos jvairios priemonés:

® Patogiinternetineé lyginamosios
analizes ir stebesenos sistema
tvarumo planams jgyvendinti ir
poveikiui aplinkai mazinti, ypatinga
demesj skiriant tam, kad zaidejai,
ZiUrovai ir darbuotojai naudotysi
tvaresnémis transporto rdsimis.

o Kokybeés Zenklas, sudarantis sporto
organizacijoms galimybe pabrezti
savo jsipareigojima siekti tvarumo ir

jj itraukti | savo organizacijos jvaizdj
bei komunikacijos strategija.

e  Duugdymo moduliai skirtingoms
tikslinéems grupémes.

® |rodymais pagrijstas tyrimas ir
veiksmuy planas sporto klubams,
siekiantiems mazinti savo poveik|
aplinkai.
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Pagrindiné projekto tiksliné grupé - sporto
organizacijos, kurioms kaip partneriai atstovauja
5 nacionalinés futbolo asociacijos, taip pat
sportininkai, Seimos, ziGrovai ir darbuotojai. Projekte
Siy tiksliniy grupiy gebéjimai stiprinami pasitelkiant
ugdymo ir mokymo modulius, skirtus tvariam sporto
organizacijy valdymui skatinti. Konsorciuma sudaro
astuoni partneriai: penkiy skirtingy saliy (Belgijos,
Lietuvos, Norvegijos, Prancizijos ir Svedijos) futbolo
asociacijos ir tvarumo, Svietimo ir jaunimo jgalinimo
srityse besispecializuojancios Ispanijoje bei Italijoje
jsikurusios pelno nesiekiancios ir akademines
organizacijos.
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1.2
PARTNERYSTE

,GreenCoach" sudaro astuoni partneriai: penkiy skirtingy Saliy (Belgijos, Prancuzijos, Lietuvos, Norvegijos ir
Svedijos) futbolo asociacijos ir tvarumo, dvietimo ir jaunimo jgalinimo srityse besispecializuojancios Ispanijoje
bei Italijoje jsikurusios pelno nesiekiancios ir akademinés organizacijos.

KOORDINATORIUS . 4 °

o [
L sEcoserveis” (Ispanija) ecose rve|s e —
o °
TECHNINIAI PARTNERIAI “
TDM2000

INTERNATIONAL

gi"\
. .o u
~TDM2000 International” (Italija) "’_’

Sv. Anos paZzangiyjy studijy aukstoji T
mokykla (Sant’Anna School of Advanced OF MANAGEMENT
Studies, SSSA) (ltalija)

FUTBOLO ASOCIACIJOS ‘0’

— Norvegijos futbolo asociacija (NFF)

- Association des Clubs Francophones de Football aCff@%

(ACFF) (Belgija)

—— Svedijos futbolo asociacija (SFA)

[ Lietuvos masinio futbolo asociacija
(LGFA)

— Prancuzijos futbolo federacija (FFF)

GREEN @ COACH UGDYMO MODULI
IR DARBUO




1.3
PROGRAMA
»ERASMUS +*%

.Erasmus+" — tai ES programa, skirta Svietimui,
mokymui, jaunimui ir sportui Europoje remti. Ji
suteikia europieciams galimybe studijuoti, mokytis,
jayti patirties ir savanoriauti uzsienyje. Programoje
,Erasmus+" pagrindinis démesys skiriamas ne
tik studentams. Sujungus septynias ankstesnes
programas, ja sudaro jvairiems asmenims ir
organizacijoms skirtos priemones.

Programa siekiama prisideti prie ekonomikos
augimo, darbo viety kdrimo, socialinés lygybeés
ir jtraukties strategijos ,Europa 2020" taip pat
prie ES bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo
srityje strateginés programos ,ET 2020 tiksly.
Programa ,Erasmus+" taip pat siekiama skatinti
tvary partneriy vystymasi aukstojo mokslo srityje
ir prisideti prie ES jaunimo strategijos tiksly
jgyvendinimo.

Tarp jvairiy programos ,Erasmus+" pagrindiniy
veiksmy yra vienas, skirtas sportui: juo jvairioms
sportoir ne tik sporto organizacijoms bei dalyviams
sudaroma galimybé plétoti, perduoti ir jgyvendinti
novatoriska praktika skirtingose su sportu ir fiziniu
aktyvumu susijusiose srityse.

Siomis priemonémis siekiama skatinti ir finansuoti
,Bendradarbiavimo partnerystes”, t.y. novatoriskus
projektus, kuriais siekiama:

e Kovoti su dopingo vartojimu masiniu
lygmeniu, ypac rekreacingje aplinkoje,
pavyzdziui, megejiskame sporte ir kino
rengyboje;

e Remtisusitarimy del rungtyniy baigties
prevencija ir didinti pries juos kovojanciy
suinteresuotyjy saliy informuotumsa;

® Remtismurto, rasizmo ir netolerancijos
sporte prevencija, svieCiamasias ir
novatoriskas kovos su smurtu, rasizmu ir
netolerancija sporte priemones;

e Remti ES politikos dokumenty,
pavyzdziui, rekomendacijy, gairiy,
politikos strategijy ir kity (pvz., ES fizinio
aktyvumo gairiy, ES gairiy del antrosios
sportininky karjeros, gero sporto valdymo
principy ir kt.) jgyvendinima sporto srityje
ir kitose susijusiose politikos srityse.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Sportas, aplinka ir

ugdymas

2.1
IVADAS

Sporto pasaulis pagal apibrézima yra glaudziai
susijes su gamta ir aplinka. Kai kuriose sporto
Sakose Sis rysSys akivaizdus, nes jomis uzsiimama
lauke, esant tam tikroms salygomis: pavyzdziui,
slidinejimas ar krosas buty nejmanomas be
natdralios gamtos sporto renginiams organizuoti.
Kitais atvejais Sis rySys yra dar ryskesnis, nes tam
tikroms sporto Sakoms batina sveika aplinka. Tai
butina, pavyzdziui, laisvajam laipiojimui, banglenciy
sportui ir daugumai atviroje juroje praktikuojamy
sporto Saky. Be to, kiekviena sporto saka glaudziai
susijusi su aplinka ir tuo paciu metu daro jai didelj
poveik|.

Bet kuriam sportui buatini jvairts daiktai:
marskinéliai, kamuoliai, lazdos, raketés, banglentés,
kimono, bégimo bateliai, Salmai ir pan. Jy, kaip ir
bet kuriy sporto pasaulyje naudojamuy priemoniy
(sporto Sakai skirty teritorijy, stadiony, sporto
renginiuose vartojamo maisto ir kt.) gamyba turi
savo kaing energijos, vandens ir kity jiems sukurti
naudojamy istekliy prasme. Be to, Siy daikty
nebenaudojant pagal paskirtj, visus juos butina
optimaliai utilizuoti, o tai irgi didziulis issUKkis.

Skirtingose sporto Sakose taip pat naudojamas
apsvietimas, laistymas ir Sildymo sistemos, o
sudarant optimalias salygas sportuoti taikomi Kiti
tam tikroms Sakoms specifiniai procesai. Vertinant
Sios veiklos galima poveik| aplinkai, visa tai turi savo
kaina.

Akivaizdu, kad didziyjy sporto renginiy, kaip antai
olimpiniy zaidyniy ar pasaulio futbolo ¢empionato,
poveikis daug didesnis nei masinio futbolo.
Nepaisant to, informuotuma didinti, problemas
aiskintis ir bendry sprendimy ieskoti svarbu visais
lygmenimis.

Visy indélis yra reikSmingas, todel svarbu, kad
kiekvienas zmogus asmeniskai prisidety prie
poveikio aplinkai mazinimo sporte ir uz jo riby. Tam,
kad pavieniy asmeny veiksmai virsty strukturine
pertvarka, turime veikti administraciniu lygmeniu
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ir is esmes keisti musy komandy, kluby, federacijy
ir viso sporto valdyma.

Siuo moduliu siekiama pateikti informacijos ir
praktinés medziagos sporto kluby ir federacijy
vadovams, treneriams ir darbuotojams: tiems,
kurie savo organizacijose atsako uz sprendimus,
gali daryti jiems jtaka valdymo lygmeniu arba
yra atsakingi uz vartotojy (zaidejy, sirgaliy ir kt.)
Svietima. Kitas muUsy parengtas vadovas skirtas
sporto kluby zaidéjams, sportininkams ir sirgaliams.

Abiejuose moduliuose nagrinéjami klausimai,
del kuriy verta susimastyti sporto organizacijoms
ir sporto renginiy organizatoriams, taip pat
nuolatiniams jy dalyviams ir lankytojams -
sportininkams, sirgaliams — bei kitiems su Sia
sritimi susijusiems asmenims, galintiems daryti
jtakos savo veiksmais ir idéjomis. Svarbiausia, kad
Siuose dviejuose moduliuose sitlomos veiklos ir
priemonés baty pritaikytos konkreciai tikslinei
auditorijai: galutiniams naudotojams arba renginiy
organizatoriams.

2.2
KOKIE ISSUKIAI
KYLA?

Nors sporto nauda jame dalyvaujantiems ir juo
besidomintiems asmenims neabejotinai labai
didele, jame kyla ir galimy problemu.

Galbdt jos dar néra visiskai akivaizdzios, taciau
neabejotinai gali prisidéti prie didéjanciy pasauliniy
aplinkosaugos problemuy.

Pripazjstant, jog butina aiskintis sporto veiklos
poveikj aplinkai ir jj spresti, reikety atsizvelgti |
keleta aspekty.

UGDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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Siame vadove aptariamos 6 skirtingos sritys,
pradedant bendresniu sporto renginiy ir veiklos
poveikio aplinkai aptarimu (,Poveikis aplinkai®) ir
baigiant ypac aktualia plastiko vartojimo tema, nes
tai daro itin didelj poveik| atlieky tvarkymui. Taigi,
vadova sudaro Sie skyriai ir nagrinéjami klausimai:

® Poveikis aplinkai

e Atlieky tvarkymas

® Energijos vartojimas
® Vandens vartojimas
® Tvarus judumas

® Plastiko vartojimas

2.3
SPORTAS, APLINKA
IR UGDYMAS

Mdasy jsitikinimu, vienas iS geriausiy sprendimy
yra ugdymas. Informuotumo didinimas, sporto
keliamas aplinkosaugines problemas ir sporto
poveikj aplinkai padedancios suprasti zinios ir
priemoneés yra vienas iS pagrindiniy zingsniy
link teisingo kelio, kuris gali nuvesti link realaus
problemuy sprendimo ir zalos mazinimo arba net
jos isvengimo.

IS ankstesniy priemoniy zinome, kad nauda
Zzmonéms ir paciai gamtai nepasijus iS karto
— prireiks laiko informacijai jsisavinti, apdoroti
ir jproCiams issiugdyti, taciau tai tikrai puikus
atsakymas | tam tikrus klausimus, nors ir
reikalaujantis bendry pastangy bei kantrybés. Todél
numatéme priemones, kurias taikant sporto srityje
blty didinamas informuotumas pagrindiniais
aplinkosaugos klausimais, ypac tais, kurie aktualUs
dalyvaujanciy asmeny, jskaitant kluby ir federacijy
vadovus bei darbuotojus, veiklai.

Numatytose ugdymo priemoneése pagrindinis
démesys skiriamas aplinkosaugos problemoms
ir sprendimams, o sportiné veikla vartojama
perkeltine reikSme arba kaip bendra Zaidybiné
priemone siekiant geriau suprasti praktine Siy
klausimy puse. Mes Siuos klausimus sprendziame
laikydamiesi Sio pozilrio:

e Kolektyvinis problemuy nustatymas ir
aiskinimasis, kiek jos yra suvokiamos
dalyviams;

® Problemy praktinio aktualumo aiskinimasis

(taikant skirtingas veiklas, simuliacijas,
apklausas ir pan.);
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e Patirties refleksija ir ko galetume is to
pasimokyti;

e Ajskinimasis, kaip Sie klausimai atsispindi
dalyviy, ju kluby sportiniame ir kasdieniame
gyvenime;

e Aiskinimasis, ka klubuose bUty galima
padaryti sprendziant Siuos klausimus
struktariniu lygmeniu;

® Bendry arba atskiry veiksmuy planavimas;,

® Bendros patirties ir iSvady vertinimas.

Problemos sprendziamos taikant Kolbo mokymosi
ciklu', pagrista metoda ir uztikrinama, kad si patirtis
bUty kuo naudingesne dalyviams. Svarbu atkreipti
démesj tai, kad pagal musy ugdymo metoda (kaip
iSsamiau bus pristatyta tolesniame poskyryje)
dalyviai yra skatinami mastyti ir suvokti, ka galima
padaryti, ka jy klubuose realiai jmmanoma nuveikti
siekiant pakeisti aplinkai daroma poveik|. Sitlome
ne iS anksto parengtus sprendimus, o skatiname
susimastyti apie kylancias problemas, jas pripazinti
ir ieskoti kiekvieno dalyvaujancio klubo galimybes,
poreikius ir valig atitinkanciy idéjy. Norisi
suzadinti refleksija ieskant praktiniy sprendimuy,
0 ne vien pateikti idéjy, nes jos gali neatitikti
konkretaus klubo poreikiy. Be to, kiekviena kluba
ir federacija norime paskatinti Sig idéja skleisti,
savo sportininkams, treneriams ir sirgaliams sidlyti
veiklas bei ugdomuyjy priemoniy, kaip spresti su
sportu susijusias aplinkosaugos problemas.

2.4
NEFORMALIOJO
UGDYMO METODAS

Neformalyjj ugdyma galima apibreézti
kaip sisteminga ugdymo metodika, kurioje
pirmenybé teikiama dinamiskiems, klrybiskiems
bendradarbiavimu pagrjstiems mokymosi
metodams (pvz., vaidmeny Zzaidimams,
modeliavimui, pieSimui ir grupinéms diskusijoms),
o ne formaliajam ugdymui, kurj sudaro paskaitos ir
nustatyti mokymosi etapai.

Jis skiriasi nuo neformaliojo mokymosi
(atitinkamais atvejais jis gali buti jtrauktas | musy
programas), kuris yra nesistemingas, susijes su
visais kasdieniame Seimos ir darbiniame gyvenime,
laisvalaikiu ir sporte jgytais jgudziais, néra pagrjstas
tikslais, motyvais arba programomis ir galimai
nesusijes su sgmoningu ketinimu mokytis ar net
suvokimu, kad yra mokomasi.

1

Stice, J. E. (1987). Using Kolb's Learning Cycle to Improve
Student Learning. Engineering education, 77(5), 291-96.
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Neformalusis ugdymas, prieSingai, yra ssmoningas,
savanoriskas, visais atvejais pagrjstas sistemingomis
programomis, tvarkarasciais, valdomu laiku,
nustatytais tikslais ir vertinimo ciklu.

Neformaliojo ugdymo programoms budingos
ypatybés:

Vykdomos ne oficialiose patalpose.
Priesingai nei formaliojo ugdymo
programos, kurios destomos mokyklose ar
universitetuose, sSios programaos paprastai
gali buti vykdomos jvairiose vietose,
pavyzdziui, gamtoje arba musy atveju —
futbolo / sporto aikstynuose.

Nehierarchines. Mokymosi pagal
neformaliojo ugdymo programas procese
numatyta, kad instruktoriai / uzsiemimuy
vedejai buty tame paciame lygyje kaip
Jpoesimokantieji* arba dalyviai. Visi gali
mokytis vieni is kity, o instruktorius yra labiau
patarejas (reikiamais atvejais suteikiantis
teorinés informacijos ir jzvalgy) nei
mokytojas.

Savanoriskos. Veiklos pagal Sias programas
niekada nebUna privalomos, taciau dalyviai
turety bati motyvuoti jose dalyvauti.

Vykdomos saugioje erdveje. IS pat pradziy
svarbu tinkamai suformuoti komanda,
kurioje kiekvienas jaustysi saugus ir
gerbiamas, nes bus butina, kad prisidety
kiekvienas, nesigedydamas isreiksti kitokia
nuomone ir nebijodamas suklysti.

Parengtos remiantis konkreciais tikslais.
Kaip minéta, neformalusis ugdymas visais
atvejais yra sistemingas ir kiekvienai veiklai
yra nustatomi jai baigiantis pasiektini tikslai,
kuriuos galima jvertinti pabaigoje.

Ugdymo tikslai. Nors kai kurie uzsiemimai

pasitelkty kdrybiskuma ir vaizduote.

Kuo labiau dalyviai skatinami dalyvauti
diskusijose ir darbe, tuo daugiau naudos visa
grupeé pasisems is vieni kity zZiniy bei idejuy.
Orientuotos | besimokantjjj. Veiklose visais
atvejais pagrindinis demesys turety buti
skiriamas dalyviy poreikiams atsizvelgiant
ne tik j tikslus, bet ir ju gebejimus bei Zinias.
Siekiant didziausio veiksmingumo, viskas
turety buti pritaikyta atitinkamai dalyviy
grupei.

Holistinis poZidris. Nors formaliajame
ugdyme pirmenybé teikiama teorinéms
Zinioms, o ne praktikai, neformaliajame
ugdyme siekiama ugdyti tris mokymosi
dimensijas: zinias (arba tai, kas jgyjama
protiniais gebejimais), jgudzius (tai, kas
atliekama rankomis) ir nuostatas (vidine
elgseng ir vertybes).

Bendradarbiavimas, o ne konkurencija.
Uzuot bandzius issiaiskinti geriausia ,klases
mokinj*, pagal mdsy metoda dirbama
grupese ir bendradarbiaujant kartu
mokomasi, nesiaiskinama, kas tam tikra
tema turi daugiau ziniy. Svarbiausia yra
mokytis, todéel tai, kad kas nors Zino maziau,
niekada neturety bati klidtis. Jeigu yra tam
tikra tema puikiai ismananciy dalyviy, jy
reikety paprasyti patirtimi pasidalyti su Kitais.

/sivertinimas ir jokiy pazymiy ar diplomu.
Pagal parengtus ugdomuosius uzsiemimus
negalima vertinti dalyviy pasiekto lygio.
Vietoj to vertinimo procesa turéty sudaryti
jsivertinimas, kad dalyviai patys suprasty, ko
iSmoko uzsiemimuy metu. Del Sios priezasties
negalima taikyti jokiy tasky, pazymiy ar
rengti kokio nors pobudzZio egzaminy.

Neformaliajame ugdyme taip pat taikomi Sie
mokymosi metodai ir konkretis mokymosi
uzdaviniai:

gali bati zaidybiniai ar juokingi, smagumas
neturety buati galutiniu neformaliojo ugdymo
tikslu, o tik padeti dalyviams megautis
mokymusi. Pagrindinis visy veikly tikslas —
suteikti mokymosi patirties ir padeti uztikrinti
kuo didesnj jos efektyvuma (pvz., komandai
stiprinti skirtomis veiklomis).

®  Mokymasis mokytis
e Mokymasis individualiai ir grupeje

o Patirtinés. Neformaliajame ugdyme ® Vienodas demesys mokymosi metodams ir

pirmenybe teikiama praktikai, o ne teorijai. turiniui

Siekiama, kad dalyviai jgyty patirties e |gyty ziniy ir jgudziy taikymas praktikoje
(modeliuodami, per zaidimus, bendrai

generuodamiidejas tam tikra tema), po e GCebéjimo dalyvauti visuomeniniame

to jg apmastyty, aptardami su treneriu / gyvenime ugdymas
instruktoriumi, bei nustatytoms problemoms
ieSkoty sprendimuy, kuriuos bdty galima
sistemingai taikyti kasdieniame gyvenime.
Dalyviai visais atvejais turety bati kvieCiami
,mokytis veikiant®.

e  Gebgjimo prisitaikyti ugdymas

e  Gebegjimo prisiimti asmenine ir kolektyvine
atsakomybe ugdymas

o Skatinancios kirybiskumg ir dalyvavima. ® GCebejimo issikelti tikslus ir jy siekti ugdymas
Uzduotys parengtos taip, kad dalyviai e Mokymasis save motyvuoti
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UZsiémimai sporto

A A

kluby darbuotojams &

ir vadovams
aplinkos tvarumo
klausimais

3.1
Jvadas

Pateikiamas rinkinys uzsiemimuy, kurie parengti
arba pritaikyti remiantis kitais neformaliojo ugdymo
vadovais ir ankstesne veikla arba specialiai parengti
projektui ,GreenCoach". Uzsiemimai skirti sporto
kluby vadovams, valdyby nariams ir darbuotojams.
Visus sarase esancius uzZsiémimus planuojama
jgyvendinti pagal Sig struktara:

1. Apsilimas / aktyvinimas* - paprastai vykdomas
padedant dalyviams susipazinti, padidinti
grupes energijos ar entuziazmo lygj, paskatinti
komandos formavimasi arba pradéti galvoti
apie tam tikra tema. Be to, jrodyta, kad fiziné
veikla pries pradedant samprotauti grupéje
padeda dalyviams geriau susikaupti ir islaikyti
démesj. Priemoniy saraSas pateiktas 3.2
skirsnyje.

2. |vadas** - visi dalyviai | tema pradeda gilintis
nuo diskusijos, bendro idejy generavimo arba
pokalbio, kurj neformalioje aplinkoje veda
uzsiémimo vedéjas. Jeigu jau buvo galimybeé su
dalyviais pasikalbéeti konkrecCiomis uzsiemimuy
temomis, Sig dalj galima praleisti ir pagrindine
veikla vykdyti be jvado.

3. Pagrindiné veikla - konkreciam tikslui skirta
fiziné veikla.

4. Aptarimas - uZsiémimo vedéjo vedama
diskusija, kuria siekiama paskatinti dalyvius

UGDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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apmastyti savo jausmus ir anksciau atliktos
veiklos prasme.

5. Galutinis vertinimas - etapas, kuriame
dalyviy prasoma jvertinti visg uzsiemima;
jis pedagogams ir uzsiemimy vedéjams
naudingas siekiant geriau suprasti sitlomos
uzduoties stiprigsias ir silpnasias puses.
Priemoniy sarasas pateiktas 3.4 skirsnyje.

Siuloma strukturg galima keisti ir pritaikyti pagal
konkrecius dalyviy poreikius, taip pat atsizvelgiant
j uzsiemimo vedeéjy siekiama galutinj tiksla. Pirmoje
uzduociy aprasymo dalyje ,Sudetingumo lygis"*
reiskia dalyviy gebéjimy, batiny norint sekmingai
uzbaigti uzduotis, lygj.

ATKREIPTI DEMES]

Visi uzsiemimai turety buati vykdomi
laikantis nacionalinio lygmens
nuostaty ir sporto federacijy taisykliy
del koronavirusines ligos (COVID-19)
prevencijos ir jos plitimo mazinimo.
Rengiant uzsiemimus, turéety bati
atsizvelgiama | taikomas bendrasias
rekomendacijas.

GREEN @COACH




3.2
Sialomi apsilimo /

~

aktyvinimo pavyzdziai

Jeigu kaip pagrindiné veikla numatomos sunkios
fizinés uzduotys dalyviams, apsilima / aktyvinima
sidloma rengti po jvado / diskusijos ir pries pat
pagrindine veikla. Pateikiamas pasitlymuy ir idejy
sgrasas.

1. Pavadinimas: ,Evoliucija“

Tikslas: padidinti grupés energija, padéti jai
susimaisyti ir pasitlyti draugiskai parungtyniauti

Laikas: bent 5 minutés
Priemonés / salygos: erdvi patalpa / atvira erdve

Taisyklés: tai — paprasciausia ,akmens—popieriaus—
zirkliy"“ pobudzio rungtis. Visi pradeda nuo
Zemiausio lygio (Zuvies), taciau kam nors laiméjus,
iS karto pereinama | kita lygj. Kiekvieng zaidima
laimi j aukstesnj lygj perejes zaidéjas, o pralaimi tas,
kas nukrenta j zemesnj lygj. Dalyviai gali zaisti tik su
tais, kurie yra tame paciame evoliucijos lygyje. Kity
lygis nustatomas pagal tam tikrg pozg / veiksma /
garsa. Todel dalyvis daugiau konkurenty gali rasti
stebédamas, ar jie daro ta patj.

Evoliucijos grandiné:

e Zuvis—imituojamas plaukimas
® Pelé - pirstais imituojami pelés Usai

® Bezdzioné - imituojamas bezdziones
balsas ir judesiai

e 7mogus - zaidimas laimétas

Rekomendacijos: vedéjas gali paraginti dalyvius
judeti greitai, kad kiekvienas galéty kelis kartus
pakilti ir nusileisti evoliucijos laiptais. Dél evoliucijos /
devoliucijos niekas negali Zaisti tik su savo draugais,
nes vienaip ar kitaip jy draugai gana greitai atsidurs
kitame lygyje. Evoliucijos grandingje tiketinas keliy
lygiy pakilimas arba nukritimas.

2. Pavadinimas: ,Judink virve*

Tikslas: prisiminti dalyviy vardus, dirbti kaip
komanda ir kurti gerg atmosfera

Laikas: 5-10 minuciy (atsizvelgiant j dalyviy skaiciy)

Priemonés / salygos: virvé / lynas, medziagos
skiauté / skarele

GREEN @ COACH

Taisyklés: dalyviai stovi ratu laikydami virve rankose.

Prie virves pritvirtinta skarelé. Uzduoties vedéjui
iStarus vieno i§ dalyviy varda, visi zaid€jai turi stumti
virve taip, kad skarelé atsidurty pas ta dalyvj, kurio
vardas ka tik buvo iStartas. Virve leidZziama slinkti tik
smiliumi. ZaidZiant svarbiausia kuo grei¢iau slinkti
virve ir pakartoti kuo daugiau varduy.

Rekomendacijos: Sig uzduotj galima pasunkinti,
liepiant virve su skarele laikan&iam dalyviui tuo
paciu metu pasakyti prieSingoje puseéje stovincio
zZmogaus varda. Arba dalyvis gali pasakyti kito Salia
stovincio dalyvio varda. Jeigu dalyviai jau Zino visy
grupes nariy vardus, galima paprasyti vietoj vardy
pasakyti gimimo diena ir meénes;.

3. Pavadinimas: ,Vardy ruleté”

Tipas: ledams pralauzti, jvadinis

Tikslas: geriau susipazinti ir suzinoti, ka kiekvienas
megsta

Laikas: apie 20-30 min.
Priemonés / salygos: néra

Taisyklés: visi stovi ratu 3alia vienas kito. Zaidimas
pradedamas vienam dalyviui pasakant savo vardag ir
Jji (Ja) apibudinant;j is tos pacios raides prasidedant;j
budvard|. Tg patj daro kitas zZaidejas, taciau
pries pasakydamas savo varda ir budvardj, turi
pakartoti visus kity zaidejy jau pasakytus vardus ir
budvardzius.

Rekomendacijos: 3] metoda galima taikyti
pakartotinai, net periodiskai, pries pradedant kitas
veiklas arba jas pabaigus. Kad padrasinty dalyvius,
pradéti turety uzduoties vedéjas.

4. Pavadinimas: ,Ranky mazgas"“

Tikslas: paskatinti dalyvius kartu rasti problemos
sprendima

Laikas: 5-30 minuciy (atsizvelgiant  dalyviy skaiciy)
Priemonés / salygos: néra

Taisyklés: dalyviai sustoja ratu petys | petj. Jy
paprasoma uzmerkti akis, létai judeéti link centro ir
susirasti kito zaidejo ranka.

Galiausiai kiekviena ranka turi bati susikibusi su kito
zaidéjo ranka. Kai visi bus susikibe rankomis, galima
atsimerkti ir pasiziGréti, kas gavosi. Sioje uzduotyje
svarbiausia iSnarplioti ranky mazga nepaleidziant
ranky, kad galiausiai visi likty stoveti ratu taip, kaip
iS pradziy.
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Rekomendacijos: geriausi ir sudétingiausi mazgai
gaunasi, kai dalyviai pirmiausia siekia ranky,
kurios yra nuo jy toliausiai. Uzduociai pasunkinti
kai kuriems zaidéjams galima uzristi akis arba
paprasyti neistarti nei zodzio.

5. Pavadinimas: ,Pataikyk j takta“

Tikslas: padidinti dalyviy energijos lygj
Laikas: 10 minuciy
Priemonés / salygos: erdvi patalpa

Taisyklés: dalyviai atsitiktine tvarka atsistoja
patalpoje. Vedéjas pasiruosia duoti skirtingus
zenklus, rodancius, ka visi tures daryti. Vedéjui
vieng karta suplojus, dalyviai zengia viena zingsnj;
suplojus du kartus, reikia pasokti j virsy; po triju
suplojimy atsiklaupiama; vedeéjui Svilpteléjus, visi
turi leisti kokj nors garsa ir iStiesti rankas j Sonus.

Rekomendacijos: grupei duodami signalai ir jy
reikSmes gali bati ir kitokie. Pries pradedant zaidima
svarbu vieng ar du kartus padaryti kiekviena judesj,
kurj visi turés atlikti po sutarto signalo.

6. Pavadinimas: ,Nindzé"

Tikslas: sukurti teigiama energija ir pralauzti ledus
grupegje

Laikas: 5-20 minuciy (atsizvelgiant j grupés dyd)
Priemonés / salygos: néra

Taisyklés: dalyviai sustoja ratu. Vedéjas Zaidima
pradeda j priek] iStiestomis rankomis parodydamas
] kurj nors grupeés narj ir sakydamas ,hai“. Dalyvis, |
kurj parodyta, turi pakelti rankas | virsy ir pasakyti
,ha". Salia jo stovintys du dalyviai turi jj ,nukirsti*
suSukdami ,ho". Dalyvis, kuris iStare ,,ha", zaidima
tesia vel parodydamas j kita rate stovintj dalyvj
ir susukdamas ,hai“. Zaidimas taip tesiamas tol,
kol kas nors suklysta arba per ilgai nesureaguoja.
Tokiu atveju toks zaideéjas pasalinamas is zaidimo,
o zaidziama tol, kol lieka 3 Zmonés.

Rekomendacijos: Zaidimo pradZioje vedéjai turéty
parodyti, kaip zaisti, kad kiti greiCiau suprasty
ir iSmokty. IS pat pradziy is zaidimo niekas
neiSmetamas, nes jam ismokti reikia Siek tiek
laiko. Jei zaidziama pernelyg létai, vedéjai turéety
paraginti zaisti greiciau, nes tik tada tampa jdomu
ir net juokinga.

.l(';." fjl\‘-rﬂ
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3.3
Uzduotys

Uzduocdiy lentelé

»RUSiavimas: samoningesnis

perdirbimas*

»Gyvenam plastike...
ar ne fantastika?“

»Vistienos
sumustinis*

»Elektromiestas*

Perfrazuok, perdirbk
ir vél naudok

wLaiptai j Zalia dangy*

w»Tvaraus judumo skeneris*

»Suirimo laikas*

»Daugiausia vandens
suvartoja ...”

GREEN @ COACH

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 4

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 3

SUNKUMO LYGIS: 3

5 2
ATLIEKY (-’ PLASTIKO Puslapis 17
TVARKYMAS VARTOJIMAS
PLASTIKO% Puslapis 20
VARTOJIMAS

ry
ATLIEKY a (-) Puslapis 25
TVARKYMAS
ENERGlJos% Puslapis 29
VARTOJIMAS

Iy
ATLIEKY a () Puslapis 31
TVARKYMAS

90 Puslapis 33

POVEIKIS @’%
APLINKAI é‘) ~

& Puslapis 37

TVARUS
JUDUMAS

90 Puslapis 40
ATLIEKY a(-) POVEIKIS @'22, P
TVARKYMAS APLINKAI M\
VANDENS 0 pUSIapiS 43
VARTOJIMAS

UGDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
IR DARBUOTOJAMS SUTRUMPINTA VERSIJA



UZduociy Sablono paaiskinimas

Pavadinimas: apradytos uzduoties
pavadinimas.

Temos: uzduotyje aptariamy temy (pagal
vadove pateikta temy sarasa) sarasas.

Sudétingumo lygis: uzduoties
sudetingumo lygis pagal dalyviy ziniy ir
supratimo lygj.

Veiklos tipas: statiska, dinamiska ar judri
veikla bei naudojami metodai (idéjy
generavimas (minciy lietus), modeliavimas
ir kt.).

Tiksliné grupé: grupé, kuriai skirta arba
labiausia tinka atitinkama uzduotis.

Grupés dydis: veiklai pagal plana atlikti
rekomenduojamas dalyviy skaicius.

Laikas: rekomenduojama veiklos trukmeé.

Vieta: veiklai vykdyti reikalinga vieta.

Dalyvaujantys darbuotojai: veiklai vykdyti
reikalingy vedejy, instruktoriy ir (arba) kity
darbuotojy skaicius.

Kalba: kalba, kuria turéty buti vykdoma
veikla.

Pagalbinés priemonés: uzduocdiai
reikalingos pagalbinés priemoneés (t.y.
kamuoliai, rasikliai, zymekliai, popierius ir
pan.).

Tikslai: veiklos tikslai; ko Sia veikla
siekiama.

Apzvalga: bendras veiklos apibudinimas.

Veikla: iSssamus veiklos plano aprasymas.
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»RUSIavimas: sgmoningesnis perdirbimas*

TEMOS: atlieky tvarkymas; plastiko naudojimas a’:) %

supeTingumo Lyais: (el XD

VEIKLOS TIPAS: statiska (idejy generavimas, diskusijos, aptarimas), judri

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: 15-20 dalyviy

LAIKAS: 1 valanda

VIETA: salé, darbo patalpa

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJAL: 2 vedéjai + (neprivalomai) 1 padedantys darbuotojai

KALBA: siekiant uztikrinti uzsiemimo veiksminguma, visa veikla bus vykdoma dalyviy gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: brositros, lipdukai, lankstinukai, iStraukiami mobilUs stendai, rasikliai, didelio
formato bloknoto lapai, kamuoliai, véliavéle, kortelés, kartoninés dézés / nedideli krepsiai, lipni juosta,
piestukai, Svilpukai

TIKSLAI:

e Skatinti atsakomybe uz efektyvy atlieky perdirbima ir raSiavima.
e Didinti informuotuma apie Siuksliy rasiavimo svarba ir teigiama poveikj.
e Pabrezti kasdieniy veiksmy poveikj aplinkai.

e |eskotiidejy, kaip sporto klubuose jgyvendinti geresnes perdirbimo strategijas.

APZVALGA: $ia veikla siekiama sudaryti dalyviams galimybe suvokti atlieky rasiavimo ir tiksliy rasiavimo
taisykliy zinojimo svarba, diegti Sig praktika klubuose, pabreézti kasdieniy veiksmy poveikj aplinkai bei
aiskintis, kaip klubuose blty galima uztikrinti tinkama atlieky rasiavima. Uzsiemime bus ugdomi ir tam
tikri papildomi jgGdziai, pavyzdziui, komandinis darbas, sprendimy priemimas, lyderyste, sportiSkumas.
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»RUSiavimas: samoningesnis perdirbimas*

VEIKLA

1. Jvadas / idéjy generavimas

L Laikas: 10 minugiy

Uzduotis pradedama vedéjams ir dalyviams
patogiai sustojant ratu. Vedejas jvadinj pokalbj
pradeda uzduodamas dalyviams klausima:
.Pagalvokite apie aplinkos apsauga. Koks pirmas
7odis jums ateina j galvg?“ Visi Zodziai / sgvokos
uzrasomi didelio formato bloknoto lape / lentoje.
Po trumpos diskusijos vedejas padeda dalyviams
Sig sgvoka apibrézti ir taip pat pateikia oficialy
apibréezima:
,Veikla, kuria, uzkertant kelig tersaly ismetimui
arba mazinant aplinkoje esancius tarsias
medziagas, siekiama palaikyti arba atkurti
aplinkos kokybe. Tai gali bati: a) prekiy ar
paslaugy charakteristiky keitimas; b) vartojimo
modeliy keitimas; c) gamybos metody keitimas
d) atlieky apdorojimas arba salinimas atskiruose
aplinkos apsaugos jrenginiuose; e) perdirbimas;
f) krastovaizdzio ir ekosistermos bukles blogejimo
prevencija.”

Saltinis: Glossary of Environment Statistics, Studies in Methods,
Series F, No. 67, United Nations, New York, 1997.

2. Apsilimas / aktyvinimas*

L Laikas: 5 minuéiy
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3. Pagrindiné veikla

L Laikas: 20 minuéiy

Po jvadineés dalies ir apsilimo dalyviai suskirstomi
j penkiy asmeny grupes*, kuriose bus vykdoma
pagrindine veikla.

Vedéjas (-ai) i$ anksto pasirGpinta 5 dézemis (arba
kitu deziy skaiciumi, kuris priklauso nuo Siuksliy
rusiy, kurios vietos bendruomeneje gali buti
rasSiuojamos)***. kiekviena deze reiskia atskira
rasiuojamy sSiuksliy kategorijg****,

Kiekviena penkiy dalyviy grupé sustoja vienoje
linijoje. Vedeéjui Svilpuku paskelbus pradzia,
pirmas pirmosios komandos dalyvis iS vedejo
laikomuy Korteliy iSsitraukia vieng kortele. Kortelése
pavaizduoti keli kasdieniame gyvenime naudojami
daiktai. Dalyvis kuo greiCiau turi nuspresti, kuriai
rasiuojamuy atlieky kategorijai jis turés buati
priskirtas, kai pasens arba sulus. Apsisprendes,
dalyvis béga prie déziy ir atitinkama kortele
jmeta | pasirinkta déze. Po to Zzaidima tesia antras
Zaidéjas ir taip toliau iki paskutiniojo grupeés zaidéjo.
Atsizvelgiant | komandy skaiciy, gali buti surengti
keli turai. Uz kiekviena teisinga atsakyma komandai
skiriamas vienas taskas, taciau teisingi atsakymai
paskelbiami tik pabaigoje (nes skirtingoms
grupems gali tekto tos pacios korteles).

UZduotis kartojama ir likusioms grupéms. Tuomet
paskelbiami taskai ir teisingi atsakymai.

GREEN @COACH



n»RUSiavimas: sgmoningesnis perdirbimas*

4. Aptarimas ** Pries pradedant uzsiemima reikia paruosti vieta,
kurioje jis vyks.
L Laikas: 20-25 minuéiy
*¥** Atlieky rusSiavimo uzduociai kurybiskai
sukuriamos dezes, | kurias bus dedamos
atitinkamos kortelés. Tai gali buti zenklais
pazymetos dézés, skirtingy spalvy deézeés, tikros
Siuksliadézes, skirtingy spalvy maisai ir pan.

Uzduotis baigiama aptarimu, kurio metu
dalyviai aptaria, kaip jautési per Sia veikla. Galima
pasinaudoti Siais klausimais:

® ArjUsy grupei buvo sunku atsakyti?
R Atlieky rasiavimo kategorijos turi atitikti

e Kaip manote, ar jusy grupé zZino teisingo uzsiemimo rengimo ir dalyviy gyvenamosios vietos
atlieky rdsiavimo taisykles? reikalavimus.
® O musy bendruomenes ir musy sporto e |sitikinkite, kad patys Zinote teisinga

klube besilankantys Zzmones? Ar jie Zzino ir

atsakyma deéel kiekvieno korteléje
laikosi atlieky rusiavimo taisykliy? ?

pavaizduoto daikto rusiavimo kategorijos.

® Kaip manote, ar visada lengva jy laikytis? e Korteles galite susikurti patys arba
Ar jos visiems aiskios? pateiktus jy pavyzdzius papildyti
) ) N naujomis.
e Kaip vertinate jusy sporto klube
jgyvendinamas atlieky rdsiavimo e |sitikinkite, kad aptarimui uzbaigti
strategijas? Kas yra daroma? turetumete pakankamai informacijos
apie atlieky rusiavimo jtaka (paieskokite
. Eaip;nanote, ar jas reikéty tobulinti? gerosios patirties pavyzdziy savo 3alyje).
aip*
® Uzduotis gali buti tinkama bet kuriam
e Aryra kokiy nors konkrec¢iy medziagy, sporto klubui.
kuriy atliekos prastai tvarkomos ir reikety
strategijy dél kitokiy jy tvarkymao? e Uzduoties pabaigoje sitloma kiekvienam
dalyviui isdalyti medziagos apie atlieky
® Arbuty galima galvoti ne vien apie mazinima ir perdirbima bei apie skirtingy
tokiy medziagy tvarkyma, bet ir apie jy jmoniy taikomas strategijas.

naudojimo mazinima? Kaip?

Kiekvienai grupei duodamas didelio formato
bloknoto lapas generuojant idéjas iSsakytoms
mintims surasyti, o pabaigus sudaroma galimybé
jas pristatyti plenarinéje sesijoje.

KORTELIY PAVYZDZIAL:

Taip pat pristatoma jau esama atlieky rasiavimo ir
perdirbimo geroji praktika.

5. Galutinis jvertinimas

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

L Laikas: 5 minuéiy

PATARIMAI VEDEJAMS

* Ant zemeés padedamu penki rasikliai, penki
piestukai, penki klijai, penki zymekliai, penki lipnios
juostos ritinéliai; dalyviy paprasoma paimti po vieng
daikta ir surasti kita tuos pacius daiktus turintj
Zaidéja.
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»Gyvenam plastike...
ar ne fantastika? “

TEMOS: plastiko naudojimas %

supeTincumo Lyais: X XD

VEIKLOS TIPAS: statiSka (viktorina + diskusijos)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: iki 30 Zmoniy

LAIKAS: 80-90 minuciy

VIETA: salé / darbo patalpa

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJALI: 1-2 vedéjai + 1 padedantys darbuotojai (neprivaloma)

KALBA: siekiant uztikrinti uzsiémimo veiksminguma, visa veikla bus vykdoma dalyviy gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: dalyviy sara3as, plastikiniy daikty paveiksléliai skirstymui j grupes, lipni juosta,
klausimy sarasas, teiginiy saradas uzduociai ,Kokia tavo nuomoneé*, lenta / konferenciné lenta su didelio
formato bloknoty lapais, galbUt kompiuteris su projektoriumi.

TIKSLAI:

e Didinti informuotuma apie plastiko naudojimo apskritai ir konkreciai sporte poveik|.
e Pasiaiskinti ir pamastyti, kiek dalyviai is tiesy zino apie plastiko naudojimo poveikj.
e Kartu panagrineti mitus apie plastiko naudojima.

® Pagalvoti apie strategijas, kuriuos galéety buti jgyvendinamos mazinant plastiko naudojima sporto
klubo veikloje ir kasdieniame gyvenime, ir (arba) ieSkoti tinkamy alternatyvuy.

APZVALGA: Sia uzduotimi siekiama dalyvius supazindinti su vienkartinio plastiko naudojimo poveikiu,
pagalvoti apie galimus veiksmus asmeniniam poveikiui sumazinti. Uzduotj sudaro SeSi skirtingi etapai:
Aktyvinimas / padalijimas | grupes

Jvadas

Viktorina

Kokia tavo nuomong?

Aptarimas / pamastymai apie sprendimus

om AW

Galutinis jvertinimas

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS GREEN @ COACH
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VEIKLA

1. Aktyvinimas / padalijimas j grupes
L Laikas: 5-10 minuciy

Instruktoriai / vedéjai i§ anksto pasiruogia ant
mazy lapeliy atspausdinty paveiksleliy rinkinj.
Paveiksleliuose pavaizduoti ne daugiau kaip
Sesi skirtingi plastikiniai daiktai (t. y. butelis, tara,
gertuve, lekste, puodelis, piety dézute). Jy turi
bati po lygiai, o bendras dalyviy skaicCius turi bati
vienodas. Pavyzdziui, jeigu yra 18 dalyviy, i$ viso
reikia 3 kiekvieno i$ Sesiy daikty kopijy; jei yra 15
dalyviy, galima naudoti tik 5 paveikslélius, po 3
kopijas).

Dalyviai sustoja ratu nugara | | instruktorius /
vedéjus. Vedéjai jiems ant nugaros lipnia juosta /
popierine juosta priklijuoja lapelius. Po to dalyviai
bégiodami ir nekalbédami turés rasti, ant kieno
dar nugaros yra toks pats simbolis. Surade kartu
tures ieSkoti kity tos pacios grupes dalyviy. Svarbu
priminti, kad tuo metu jie negali kalbétis, taciau gali
naudotis gestais ir galiausiai gali kitiems parodyti,
kas turi tg patj simbolj.

Jiems baigus, dalyviai padalijami | kelias grupes: dvi
arba tris vienodo dalyviy skaiCiaus grupes. Jeigu
skaicius nebus vienodas, vienas dalyvis kurioje nors
grupeéje bus ,pakaitiniu®.

Padalijima | grupes galima pakeisti: grupe sudaryti
ne is dalyviy su vienodais daiktais, o iS dalyviy, kuriy
kortelese buty pavaizduoti skirtingi daiktai.

2. lvadas
L Laikas: 5-10 minuciy

Pradedama dalyviams uzduodant keleta klausimuy,
pvz..

® Arjie zino, iS kokios medziagos pagaminti
daiktai, kurie pavaizduoti lapeliuose ant jy
nugaros?

® Arjiejuos reguliariai naudoja sporte ir ne
sporte?

® Ar, juy manymu, sie daiktai daro didel]
poveikj aplinkai?

GREEN @ COACH

»Gyvenam plastike... ar ne fantastika? “

3. Viktorina

L Laikas: 20 minugiy

Kiekviena grupe gauna rinkinj korteliy, ant kuriy
uzrasyta: A, B, C, D, teisingai, neteisingai. Kortelées
reiskia atsakymus | klausimus, kurie bus pateikti.

Pagrindinis instruktorius / vedeéjas garsiai perskaito
kurj nors klausima iS sgraso. Jeigu yra galimybe
naudotis projektoriumi, baty gerai klausimus (ir
atsakymus) surasyti ,power point” skaidrese, kad
jie buty matomi visiems dalyviams. Dalyviams
skiriama Siek tiek laiko pasitarti grupéje ir susitarti
dél bendro atsakymo. Po to instruktorius / vedéjas
papraso komandy pateikti savo atsakyma.
Komandos parodo kortele su pasirinktu atsakymu.
Jei atsakoma teisingai, komanda gauna viena taska.

Taskus galima surasyti lentoje arba panasiai.
Galima papildyti kitais elementais, pavyzdziui,
daugiau tasky skirti uz tam tikrus atsakymus (pvz.,
uz atsakymus | paskutiniuosius klausimus, kad
varzantis buty daugiau jtampos) ir laimétojams
skirti priza.

4.Kokia tavo nuomoné?

L Laikas: 20-25 minuéiy

Dalyviai lieka stovéti patalpoje. Patalpa naudojant
popierine ant grindy padéta juosta iS anksto
padalyta | du sektorius: vienoje ant sienos
uzklijuotas uzrasas ,Sutinku®, kitame - ,Nesutinku®.

Vedéjas garsiai perskaito arba projektoriuje visiems
parodo teiginj apie plastiko vartojima ir jo poveik|
aplinkai (zr. tolesnj sarasa). Kiekvienas dalyvis tures
pajudeti pagal tai, ar jis asmeniskai sutinka arba
nesutinka su teiginiu, arba nezino kaip atsakyti.
Jeigu atsakymo nezinoma arba pozicija nera aiski,
dalyvis turety likti per vidurj.

Kiekvienam dalyviui nuejus j atitinkama jo pozicijai
nustatyta vieta, vedéjas pradeda diskusijg del
pasirinktos nuomoneés, papraso kai kuriy dalyviy
paaiskinti jy sprendima. Instruktorius / vedéjas
turi uztikrinti, kad kiekvienoje vietoje sprendima
paaiskinty bent vienas atstovas. Dalyviams galima
suteikti galimybe atsakyti ir reaguoti pakeliant
ranka.

Jei kas nors pakei¢ia nuomong, galima pereiti |
nauja vieta ir paaiskinti, kodel.
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»Gyvenam plastike... ar ne fantastika? “

5. Aptarimas

L Laikas: 15-20 minuéiy

Per aptarima vedéjas papraso dalyviy susesti ratu ir
uzduoda klausimus apie jy patirtj per uzduotj:

e Kaipjums patiko Si uzduotis? Kuri dalis
jums buvo jdomiausia?

® Arsuzinojote kg nors naujo? Ka?

e Aryraklausimuy, j kuriuos, jasy manymu,
dar nebuvo atsakyta?

® AranksCiau galvojote apie tai, kokj poveik|
musy aplinkai gali tureti plastikiniy daikty
naudojimas?

® Arneatrodo, kad sportuodami
naudojame daug plastiko? Kodeél jis
naudojamas?

e Kaip manote, ar turétume stengtis vartoti
maziau, ar pakeisti kai kuriuos jprocius?
Ka, jisy manymu, galetume padaryti?

e Arsavo klubuose jau ka nors del to
darote? Ar esate girdeje apie kokia
nors geraja praktika, kurig bdty galima
pakartoti?

e JUsy nuomone, ka jusy klube buty
galima padaryti struktdriniu lygmeniu?

6. Galutinis jvertinimas
L Laikas: 5 minuéiy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

DALOMOJI MEDZIAGA

Klausimai

Kai plastikas buvo pradeéetas naudoti, buvo manoma,
kad jis aplinkai nekenksmingas. Teisingai ar
neteisingai?

Atsakymai

Teisingai. Pirmasis plastikas Zmogaus buvo
sukurtas kaip alternatyva dramblio kaului ir
vezlio kiautui. Plastikiniy maiSeliy kurejas Stenas
Gustafas Thulinas taip pat tikéjosi, kad, pradéjus
placiai naudoti plastika, miskai nebebus kertami
popieriniams maiseliams gaminti.

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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Klausimai
Kurio is Siy daikty sudétyje yra plastiko?
A. Marskiniuose
B. Kilimuose
C. Maisto produktuose
D. Visuose pirmiau paminétuose
Atsakymai

D - Plastiko yra visur: pluoste, i$ kurio gaminami
drabuziai ir kilimai, dazuose; plastikas iSmetamas ir
vel patenka | maisto grandine.

Nors kai kuriuos daiktus perdirbti sunku, labai
svarbu perdirbti viska, kas jmanoma..

Klausimai

IS ko gaminamas plastikas?

A. Anglies
B. Naftos ir gamtiniy dujy
C. Kalkiy
Atsakymai

B - Plastikas iS esmés gaminamas iS naftos
perdirbimo pramoneés likuciy. Kai kurie plastikai
gaminami i$ ty paciy gamtiniy dujy, kurios
surenkamos vienkartiniuose buteliuose, uzuot jas
panaudojus, pavyzdziui, namy Sildymui.

Klausimai

99 proc. vandenynuose aptinkamo plastiko
anksciau buvo naudota sausumoje. Teisingai ar
neteisingai?

Atsakymai

Neteisingai. 80 proc. plastiko j vandenynus patenka
iS sausumos. Likusius 20 proc. sudaro pamesti ir
iSmesti zvejybos jrankiai, j jurg iSmestos Siuksles ir
per audras prarasti kroviniai.

Klausimai

Plastiko atlieky praryja beveik visi jaros pauksciai.
Teisingai ar neteisingai?

Atsakymai
Neteisingai. 2015 m. atliktame tyrime nustatyta, kad
90 proc. visy dabartiniy jaros pauksciy buvo prarije
kokio nors plastiko, o iki 2050 m. Sis skaicius gali
iSaugti iki 99 proc. Paukscius traukia ryskiaspalvis
plastikas, kurj jie gali supainioti su maistu.

GREEN @COACH




Klausimai

Nuo 1950 m. kiekvienam Siandien gyvenanciam
zmogui tenka daugiau kaip viena tona plastiko.
Teisingai ar neteisingai?

Atsakymai
Teisingai. 1950-2015 m. pagaminta 7,8 mird. tony,
0 vienos tonos svoris atitinka daugiau kaip 30 000
1,5 litro talpos plastikiniy buteliy svorj. Jei visas nuo
1950 m. pagamintas plastikas buty panaudotas 1,5
litro talpos plastikiniams buteliams, i$ viso buty
pagaminta 239 trilijonai plastikiniy buteliy. Tokio
kiekio buteliy patekty Zemei apjuosti beveik 2
milijonus karty.

Klausimai

Didzioji Ramiojo vandenyno Siuksliy deme -
Ramiajame vandenyne esantis plotas, | kurj
vandenyno sroves sunesa plastika, yra matomas is
kosmoso. Teisingai ar neteisingai?

Atsakymai
Neteisingai. Nors didziojoje Ramiojo vandenyno
Siuksliy demeje kaupiasi ir didesni daiktai, jos
pavadinimas yra Siek tiek klaidinantis. Didzigja dalj
Ramiojo vandenyno viduryje susirenkancio plastiko
sudaro plastikas smulkiomis dalelemis, todel tai
labiau primena sriuba nei Siuksliy déme.

Klausimai
Kokia dalis plastiko kasmet perdirbama?
A. Maziau nei 10 proc.
B. Apie10-15 proc.
C. Apie 20 proc.
D. Daugiau nei 20 proc.
Atsakymai

C - Nors iSvisy 8,3 mlird. tony kada nors pagaminto
plastiko perdirbta tik 9 proc., dabartiniais
skaiCiavimais, siuo metu pasaulyje perdirbama 20
proc. plastiko.

Klausimai

IS esmeés yra perdirbamas visy rudsiy plastikas,
surenkamas pagal savivaldybiy programas.
Teisingai ar neteisingai?

Atsakymai

Neteisingai. Daznai plastikas tiesiog atskiriamas ir
rasiuojamas, o tuomet kita raSiavimo jmone atlieka
pakartotinj rGsiavima.

GREEN @ COACH
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Klausimai

Jei ant plastikinés talpos arba pakuotés yra
|spaustas skaiCius mazame trikampyje, kuris reiskia
tinkamuma perdirbti, jj galima perdirbti. Teisingai
ar neteisingai?

Atsakymai

Neteisingai. Ne. Skaiciai rodo, i$ kokios rusies plastiko
pagamintas daiktas. Tokioms medziagoms, kaip
polistireninis putplastis ar PVC pelningai perdirbti
batinas didelis kiekis, todél jos nejtraukiamos pagal
dauguma programuy.

Klausimai

IS kuriy toliau isvardyty elementy galima pagaminti
plastika?

C. Alaus
D. Pomidory

A. Jautienos kauly
B. Bulviy

Atsakymai

B - Siuo metu yra daug galimybiy gaminti
bioplastika ir jis gali bGti gaminamas, pavyzdziui, i$
bulviy, kukurtzy ar cukranendriy.

Klausimai

Iki kuriy mety ES planuoja visiskai uzdrausti
vienkartinj plastika?

A. 1ki2019 m C. 1ki2025m
B. [1ki2021 m D. 1ki2030 m

Atsakymai

B -2019 m. kovo 27 d. uz susitarima su ES ministrais
balsavo 560 Europos Parlamento nariy, 35 buvo
pries, o 28 susilaiké. Nuo 2021 m. Europos Sajungoje
uzdrausta naudoti tokius vienkartinio plastiko
gaminius kaip plastikinés lékstés, puodeliai, stalo
jrankiai ir pan. Iki 2029 m. valstybése narése turés
bdti surenkama 90 proc. plastikiniy buteliy, o iki
2025 m. turés buti perdirbama bent 25 proc., o iki
2030 m. — 30 proc plastikiniy buteliy.

Klausimai
Kokio dydzio yra mikroplastikas?

A. Mazesnisnei5mm C. 1-10cm

B. 5-10 mm D. Didesnisneil0cm

Atsakymai

A - Mikroplastikas — tai mazesnés nei 5 milimetry
ilgio plastiko daleles, kurios yra kenksmingos
vandenynams ir vandens organizmnams. Vandenyje
ir nuotekose aptikta nematomuy tersaly, kuriy dydis
yra nuo 5 iki 20 mikrony, todeél jie nepatenka j
jprastus valymo jrenginius.
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»Gyvenam plastike... ar ne fantastika? “

TEIGINIAI UZDUOCIAI ,, KOKIA TAVO NUOMONE?*

Pastebiu, kad mano gyvenamoji vietove uztersta plastiku.

Savo sporto klube turetume uzdrausti plastikiniy buteliy naudojima.

Plastikiniai buteliai yra tvaresni uz stiklinius.

Mikroplastikas kelia problemuy ne tik gyvinams, pavyzdziui, delfinams, bet ir Zzmonémes.

Vyriausybe turety priimti jstatymus, kuriais bty uzdraustas vienkartinio plastiko naudojimas.

Plastiko Siuksliy rusiavimas labai svarbus ekonomikai.

Uz plastiko Siuksliy perdirbima mums turety buti mokama.

Turéetume rapintis aplinka ir perdirbti visg naudojama plastika.

Plastiko atliekas svarbu perdirbti.

Savo sporto klube turéetume taikyti grieztas taisykles (pvz., baudas) plastiko perdirbimui uztikrinti.

Bijau, kad plastiko atliekos gali patekti j mano gyvenamasias vietoves, taip pat | netoliese esancias upes
irjara.

Visi pilieCiai turety dalyvauti renkant plastika ir kitas Siuksles savo gyvenamosiose vietovese, kad jos
buty Svarios.

PATARIMAI VEDEJAMS

* Uztikrinkite, kad grupése buty vienodas Zzmoniy *RxEx S anksto perzitrekite klausimus ir atsakymus,
skaicius. nes juos gali tekti pritaikyti jasy vietos realijy.

** Jeigu neturite ekrano, galite tiesiog garsiai &s s / ST

perskaityti klausimus ir teiginius bei jsitikinti, kad e L

visi suprato. S - . .
P e Testas ,Kiek jUs prisidedate prie tarsos

*** Jeigu vietos néra daug, galima paprasyti, kad mikroplastiku®.

e [ R ps:// . group. /en/microplasti /
dalyviai savo pozicija isreiksty pakeldami zalia, hitps:/www.merckgroup.com/en/microplasticrme
geltona arba raudona kortele (uzduociai ,Kokia tavo ® Perziurekite straipsnius: https:/earth9ll.com/

nuomone").

X BUtinai iS anksto paruoskite visas uzduociai
butinas priemones ir sgrasus.
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,Vistienos sumustinis*

TEMOS: maisto atliekos a,:)

supeTincumo Lyais: (XXX XD

VEIKLOS TIPAS: statiska (idejy generavimas, darbas grupése, diskusijos ir aptarimas)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: daugiausia 20-25 dalyviai

LAIKAS: 1 val. 15 min.

VIETA: darbo patalpa / erdvé

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJALI: 1 instruktorius

KALBA: visa veikla bus vykdoma vartojant dalyviy grupei tinkamiausia ir patogiausia kalba. Kad bty
uztikrintas uzsiémimo veiksmingumas, vietos lygmeniu primygtinai siilome vartoti gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: ,vistienos sumustinis® ir ant isdalinty lapy atspausdintos kortelées, rasikliai,
popierius

TIKSLAI:
e [Ssiaiskinti, kaip susije maistas ir tvarumas.
e Daugiau suzinoti apie su maistu susijusias gresmes aplinkai ir zmoniy sveikatai.
e Pagalvoti apie savo mitybos ir pirkimo jprocius.

APZVALGA: naudodamiesi informacijos kortelémis, dalyviai analizuoja parduotuvéje pirkto vistienos
sumustinio poveikj aplinkai. Uzduot] sudaro trys skirtingi etapai:

1. Pagrindine veikla

2. Aptarimas

3. Galutinis jvertinimas
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»Vistienos sumustinis*

VEIKLA

1. Pagrindiné veikla

L Laikas: 30 minugiy

1. *Dalyviai suskirstomijgrupes po 4-6 zmones.
Kiekvienai grupei isdalijama po 11 korteliy ir
WVistienos sumustinio” puslapio kopija*.

2. Dalyviy paprasoma grupéje pasidalinti
kortelemis. Jei kam nors teks daugiau
korteliy, nieko tokio.

3. Paprasoma, kad per pirmasias kelias minutes
jie perskaityty gautas korteles ir perziurety
LVistienos sumustinio® lape isvardytas
sudedamasias dalis. Nesikalbédami dalyviai
ant lapo turi padéti tas korteles, kurios gali
bUti susijusios su vistienos sumustiniu.
Baige turety perzitreti kity grupés nariy
padétas korteles.

4. Mazdaug po 5 minuciy, kai nesikalbant su
kitais jau bus padetos kortelés ir perzitretos
kity padetos kortelés, dalyviy paprasoma
grupése aptarti Siuos klausimus:

e Ar nustebino, kiek daug korteliy yra
susije su vistienos sumustiniu?

e Ar kurinorsis siy korteliy atgrasytuy
jus nuo Sio sumustinio valgymo (arba
nuo kito panasiy ingredienty turincio
maisto)?

e Kuri kortelé buvo labiausiai
Sokiruojanti ar stebinanti?

5. Korteléms aptarti skiriama 20-30 minuciy,
tuomet paprasoma trumpai pristatyti
grupeés diskusijas. Aptardamos skirtingas
korteles, grupeés turés perzilréeti ir kitas

2. Ar Sis maistas maistingas, naudingas
sveikatai?

3. Arnaudojama kokia nors pakuote? Ar
pakuote galima perdirbti?

4. Ar Zinote, kaip maistas buvo
pagamintas? Ar buvo naudojama
daug jrenginiy?

5. Ar gaminant buvo naudojami
pesticidai ar kiti chemikalai?

6. Argaminant $j maista susidare
atlieky?

7. Argaminant §j maistg buvo daromas
koks nors kitoks poveikis aplinkai?

8. Kokia sio maisto kainos dalis tenka
tiems, kurie jj pagamino (arba
uzaugino)?

9. Aryra kity maisto produkty arba kity
gamybos budy, kurie daryty mazesnj
poveikj aplinkai?

10. Del kokiy priezasCiy nusprendete
pasirinkti ] maista? Ekonominiy,
praktiniy ...

Dalyviy paprasoma | Siuos klausimus
atsakyti savarankiskai, remiantis jy pacio
sporto organizacijos patirtimi. Jeigu j kurj
nors klausima atsakyti negali, turety jrasyti
,nezinau*.

Siai uzduociai skiriama keletas minuciy,
kai kurie klausimai véliau panaudojami per
antrajj aptarima (zr. toliau).

2. Aptarimas

L Laikas: 20 minugiy

korteles, kurios buvo aktualios kitoms
grupemes.

Po pristatymy Si uzsiemimo dalis aptariama
(zr. tolesne aptarimo dalj).

** Pagrindine veiklag uzbaigus, dalyviy paprasoma
vel sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

Dalyviy paprasoma aptarti, koks maistas sidlomas
jy stadione/sporto centre arba koks maitinimas
siulomas sportininkams ar svecCiams iS kity
komandy.

Parodomi sie 10 klausimuy:

1. Kokia yra Sio maisto kilmés vieta?
Ar zinote, Kiek toli maistas iki jusy
keliavo?
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Kaip jautetes Sios uzduoties pabaigoje?

Ar jusy nestebina, kiek mazai zinome apie
maista, kurj valgome arba renkames?

Ar manote, kad turétume zinoti daugiau?
Kodel? Kodel ne?

Ar jisy nuomone dabar yra kitokia nei
uzduoties pradzioje?

Kaip manote, ar j Siuos klausimus svarbu
atsizvelgti galvojant apie sportininky
mityba?

GREEN @COACH



® Kaip manote, ar j Siuos klausimus svarbu
atsizvelgti planuojant, kokius uzkandzius /
maista sitlyti per rungtynes?

® Arkas nors galety atsakyti | visus
klausimus?

® Arkas nors galety atsakyti | kurj nors
klausima? Ar manote, kad Sie klausimai
yra svarbus? Kodel? Kodel ne?

e Kurieisjy yra svarbiausi? Ar atsakymas |
kurj nors klausima turés jums jtakos?

® Arirtoliau vartosite §] maista, prekiausite
juo savo patalpose arba jj sitlysite?

Aptarkite kai kuriuos dalyviy uzrasytus
atsakymus.

3. Galutinis jvertinimas

L Laikas: 5 minuéiy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

PATARIMAI VEDEJAMS

*Jeigu dalyviams duota popieriaus lapa priklijuosite
ant konferencines lentos bloknoto ir duosite
grupéms lipnios juostos, savo korteles dalyviai galés
sudelioti aplink sumustinj ir sukurti koliaza. Pries
aptardamos, grupés galéty perzitreti kity grupiy
rezultatus.

** Gali buati, kad kai kurie dalyviai nepritars
kortelése pateiktoms ,blogoms" naujienoms apie
jy mégstama maista, pvz., apie mésos pramone.
Sia uzduotimi nebdtinai siekiama, kad kiekvienas
dalyvis pakeisty savo mitybos jprocius! Svarbu
padeéti dalyviams susimastyti, kad sprendimai dél
sidlomo maisto turi pasekmiy, ir paskatinti juos
atidziau bei samoningiau rengti strategijy planus.

1 DALIES DALOMOJI MEDZIAGA: MAISTO
TVARUMO KORTELES

Kasmet pasaulyje pagaminama beveik 300 min.
tony plastiko, is kuriy puse skirta vienkartiniam
naudojimui. Daugiau kaip 8 min. tony plastiko
kaip Siuksles kasmet patenka | vandenynus. Jei
tai tesis, iki 2050 m. vandenynuose plastiko bus
daugiau nei zuvy.

GREEN @ COACH

»Vistienos sumustinis*

Pasaulio vandenynuose jau dabar yra daugiau
kaip 5 trilijonai plastiko daleliy, daugiausia

— mikroplastiko. Sios mazytés sutrupéjusio
plastiko dalelés Zuvims atrodo kaip maistas,

ir tai galiausiai gali prazudyti zuvj arba

Zuvj sulesusj paukstj. Jo aptikta ir zmoniy
valgomose Zuvyse.

Nuo trec¢dalio iki pusés viso pasaulyje
pagaminamo maisto yra prarandama arba
iSSvaistoma. Tai sudaro apie 2 mlird. tony maisto.
Prognozuojama, Europos Sajungoje iki 2020

m. maisto atlieky kiekis iSaugs iki mazdaug 126
mln. tony per metus.

Vidutinéje Vakary Saliy mityboje yra daug
meésos, riebaly ir cukraus, o tai kelia pavojy
asmens sveikatai ir sveikatos sistemai. Placiai
paplite su mityba susijusios ligos: nutukimas,
2 tipo diabetas, padidejes kraujo spaudimas,
osteoartritas, vezys.

Pastaraisiais deSimtmeciais pastebima
tendencija, kad mityba yra maziau tvari ir
maziau sveika. Pirma karta istorijoje antsvorio
turin€iy Zmoniy pasaulyje yra tiek pat, kiek
alkstanciy.

Daugiau kaip 85 proc. pasaulio zvejybos rajony
virsija arba vos nevirsija saugiy biologiniy riby.
Kai kuriy Zuvy (pvz., Atlanto paprastyjy tuny)
populiacijos sumazejo tiek, kad kyla grésme ju,
kaip rasies, islikimui.

Siltnamio efekta sukelian&iy dujy iSmetimas,
susijes su vartojamu maistu, is dalies yra susijes
su transportu, taciau daugiausia tai lemia
maisto gamybos budas, pavyzdziui: gaminama
pramoniniu badu ar rankomis, auginama
Sildomuose Siltnamiuose ar atviruose laukuose,
esamoje zemeéje ar iSkirsto misko zemeje.

Daugelyje besivystanciy saliy su turtingomis
Salimis donorémis sudaromi susitarimai,

pagal kuriuos smulkieji tkininkai verciami
pereiti prie pramoniniy dkininkavimo metody.
Susitarimuose nustatyta, ka Gkininkai turi
auginti ir dazniausiai tai buna tolimoms
rinkoms skirtos, o ne vietinés kultlros
vietiniams Zzmonéems maitinti.

Viena didziausiy gresmiy sveikai aplinkai —
zemes Ukis. Jame sunaudojama didzioji dalis
geélo vandens, o dél netvaraus Gkininkavimo
metody, kurie sukelia dirvozemio erozija ir jo
buklés blogejima, kasmet prarandama apie 20
000-50 000 kvadratiniy kilometry potencialiai
derlingos zemes.

Paprastai mésa valganciy zmoniy mitybai reikia
2,5 karto daugiau zemes nei vegetary ir penkis
kartus daugiau nei vegany mitybai.
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Chicken Sandwich

Vienas Ukininkas 1 ha zemeés auginamomis
darzovemis, vaisiais, grudais ir augaliniais
riebalais gali iSmaitinti iki 30 Zzmoniy per metus.
Jeigu tas pats plotas naudojamas kiausiniams,
pienui ir (arba) mésai gaminti, iSmaitinama apie
5-10 Zmoniy.

Meésos pramoné pasaulio mastu iSmeta 14 proc.
Siltnamio efekta sukelianciy dujy, t. y. mazdaug
tiek pat, kiek ir visas transporto emisijy kiekis.

Galvijininkystés pramone yra atsakinga uz 80
proc. Amazones misky iSnaikinima. Amazonéje
randama ne maziau 10 proc. visos pasaulyje
Zinomos biologinés jvairoves ir ji atlieka esminj
vaidmenj reguliuojant planetos klimata.

Gyvulininkysté labiausiai prisideda prie viso
pasaulio upeliy, upiy ir pakranciy vandeny
uztersimo azotu ir fosforu.

Keturios tarptautinés korporacijos kontroliuoja
75-90 proc. pasaulinés prekybos grudais.
Korporacijos daro vis didesnj spaudima
tkininkams ir vercia juos auginti ne vietines,

o lengvai parduodamus kultdras, pavyzdziui,
kukuruzus ir soja.

Se&ios milziniskos Zemés Ukio verslo bendroveés
kontroliuoja beveik 70 proc. pasaulio sekly
rinkos. Tos pacios bendrovées kontroliuoja visas
genetiskai modifikuotas (GM) kulturas, kuriy
poveikis aplinkai ir Zzmonéms iS esmés néra
iStirtas. Sios $esios bendroveés yra ir didziausios
pasaulyje pesticidy gamintojos.

Daugelis mUsy kasdien valgomuy maisto
produkty pries patekdami ant musy stalo

yra purskiami pesticidais. Tai, kad tam tikri
pesticidai yra susije su didesne vezio rizika ir
tokiomis ligomis kaip Parkinsono ir Alzheimerio
ligos, rodo vis daugiau tyrimuy.

30-40 proc. viso maisto yra isSvaistoma.
Kiekviename maisto ciklo etape 30-40 proc.
Viso maisto yra isSvaistoma. Kasmet didele dalis
besivystanciose Salyse pagaminto maisto taip
ir nepatenka j rinka. Turtingy Saliy vartotojai
iSmeta tiek maisto, kiek jo pagaminama
Afrikoje | pietus nuo Sacharos.

IStisus Simtmecius valstieciai Gkininkai nedidele
dalj savo derliaus atidédavo kity mety séjai.
Dabar didelés tarptautinés korporacijos neretai
neleidzia Ukininkams taupyti sékly ir vercia juos
kiekvieng sejos sezong pirkti naujas.

Pasauliniu mastu gyvuliy Gkiuose uzauginama
72 proc. paukstienos, gaunama 43 proc.
kiauSiniy ir 55 proc. kiaulienos. Gyvuliy Gkiai
org tersia, iSskirdami tokius junginius kaip
vandenilio sulfidas, amoniakas ir metanas.
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Gyvuliy Ukiuose gyvunines kilmes atliekos
paprastai laikomos didziulese lauke esanciose
duobeése, kurios neretai bina net keliy futbolo
aiksciy dydzio ir is kuriy atliekos gali pratekéti
ir issilieti. 2011 m. llinojaus valstijoje esanciame
kiauliy Ukyje | upelj iSsiliejus 200 000 galony
meéslo, zuvo daugiau kaip 110 000 zuvy.

Brazilijoje kertant miskus ir ruoSiant zeme
visty pasarams auginti, sunaikinta apie 3
min. akry atograzy misky. Atlaisvinant plotus
sojy pupelems auginti, Amazones atograzy
miskuose iSkertama daugiau kaip 100 min.
hektary misko, sunaikinamas dirvozemio
derlingumas, kyla grésme biologinei jvairovei,
uzterSiamas gélas vanduo ir iSkeldinamos
bendruomeneés.

MAISTO TVARUMO KORTELES PARENGTOS
REMIANTIS SIOMIS INTERNETO SVETAINEMIS:

°® www.Jgreenpeace.org/usa/sustainable-
agriculture/issues/corporate-control

e Nhttp://worldinfo.org

L4 www.onegreenplanet.org

* www.plasticoceans.org/the-facts

e www.dosomething.org

e http:/feceuropa.eu/environment/archives

eussd/food.htm

e wwwworldwildlife.org/threats/overfishing

* www.yvegsoc.org/saveland
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,Elektromiestas*

TEMOS: energijos vartojimas %

SUDETINGUMO LYGIS: (@JeoXexeX )

VEIKLOS TIPAS: statiSka (darbas grupése, modeliavimas, pristatymai, aptarimas)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: daugiausia 20-25 dalyviai

LAIKAS: 1 val. 20 min.

VIETA: darbo patalpa / erdve

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJAI: 1 instruktorius

KALBA: visa veikla bus vykdoma vartojant dalyviy grupei tinkamiausia ir patogiausia kalba. Kad bty
uztikrintas uzsiémimo veiksmingumas, vietos lygmeniu primygtinai sillome vartoti gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: atspausdinta dalomoji medziaga, A4 formato popieriaus lapai, rasikliai, zymekliai

TIKSLAI:
® [Ssiaiskinti ir suprasti, kaip organizuoti energijos vartojima.
e Skatinti asmenis ir klubus mazinti energijos vartojima ir kurti nauja politika.

®  Apmastyti ir rasti sprendimus, kaip sumazinti su energijos vartojimu susijusj poveikj aplinkai.

APZVALGA: dalyviai modeliuos ir aigkinsis, kaip projektuoti miesta ir jo energetikos sistema, nagrinés jy
sprendimy poveikj aplinkai. Uzduot] sudaro keturi skirtingi etapai:

1. |vadas/idéjy generavimas

2. Pagrindiné veikla

3. Aptarimas

4. Galutinis jvertinimas
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n»Elektromiestas*

VEIKLA

1. Jvadas / idéjy generavimas
L Laikas: 25 minugiy

1. Pradedant dalyviai suskirstomi j 4-6 Zmoniy
grupes, kurios projektuos miestus 100 000

gyventojy.

2. Statyboms jiems bus skirta 100 000 eury
suma.

|sivaizduokite, kad statote miesta ir pagal skirta
biudzeta galite nuspresti, kg noretumete jame
jrengti. Kainas ir islaidas / kiekius vedéjas nustato
iS anksto ir del to dalyviams nelengva numatyti
tinkama energijos tiekima visoms esamoms
tarnyboms. Galima jtraukti papildomus pastatus
ar jrenginius.

PASTATAI / TARNYBOS KAINA VARTOJIMAS

Rotuse
Mokykla

Bankas

Treniruociy centras

Stadionas

Ligoniné

Vaistine
ENERGIJOS TIEKEJAI

Atominé jéegaine

Anglimi kirenama
elektrine

Saulés energijos jegaine

Hidroelektrine

2. Pagrindiné veikla
L Laikas: 30 minugiy

3. Atkreiptinas démesys, kad kiekvienas
dalyviy pasirinktas energijos Saltinis daro
skirtinga poveikj aplinkai. Apibudinkite
kiekvieno jy pasirinkto energijos saltinio
poveikj aplinkai. Be to, poveikj aplinkai
reikety pristatyti nuo didziausio (nuo 1 iki 5)
arba pateikti paaiskinimus.

ENERGIJOS
SALTINIS

POVEIKIS
APLINKAI

Atominé jégaine

Anglimi kdrenama elektrine

Saulés energijos jégaine

Hidroelektrine

4. Skiriama 20 minuciy. Dalyviai kartu turi
ieskoti sprendimo, kaip sumazinti poveik]
aplinkai jsigyjant instruktoriy pasitlytus
filtrus, saugumo sistemas arba kitus
jrenginius.
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5. Grupiy sprendimai pristatomi. Dalyviai
balsuodami isrenka 3 geriausius sprendimus
ir gauna papildomuy lésy savo sprendimams
jdiegti. LeSy suma instruktoriai nustato is
anksto.

Pirma vieta: Antra vieta: Trecia vieta:

6. Laimétojams pristatomi objektai, kurie
pades patobulinti jy pasirinkta energijos
Saltinj ir sumazinti jo poveikj, nurodomos su
patobulinimais susijusios sanaudos.

PATOBULINIMAS KAINA

Filtras

Saugumo sistema
Kita

3. Aptarimas
L Laikas: 20 minuéiy

Pagrindine veikla uzbaigus, dalyviy paprasoma vél
sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

e Kaipjums patiko uzduotis?
e Kasjus labiausiai nustebino sioje uzduotyje?
® Aresate patenkintas savo rezultatu?

® Kaip manote, kiek jusy miestas yra tvarus?
Kaip manote, ar jis su tokia politika issilaikys
ilga laika?

e Kodel pasirinkote bUtent tokj energijos saltinj?
Ar tai leme biudzetas, ar kitos priezastys?

®  Arsunku priimti sprendima del sporto
komplekso energijos vartojimo valdymao?
Kokiy statiniy reikety papildomai?

® | kareikety atsizvelgti priimant Siuos
sprendimus?

e Arzinote, koks yra pagrindinis jusy miesto /
miestelio, treniruociy centro energijos saltinis?
Kada jis buvo jdiegtas ir kodel pasirinktas?

® Arsavo sporto komplekse jgyvendinate
energijos vartojimo politika, o gal manote, kad
buty galima ja jgyvendinti? Jei taip, kokig?

® Arjusy sporto centre buty sunku pereiti prie
Svaresniy ir tvaresniy energijos rasiy? Kodel?

4. Galutinis jvertinimas
L Laikas: 5 minuciy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.
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»Perfrazuok, perdirbk ir vél naudok*

TEMOS: atlieky tvarkymas l,:)

supeTincumo Lyais: X XD

VEIKLOS TIPAS: statiska (praktiné veikla, darbas grupese, pristatymai, instruktoriaus pateikiama informacija);
judri (tik pirmojoje dalyje; jvadas / idéjy generavimas)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: daugiausia 20-25 dalyviai

LAIKAS: 2 valandos

VIETA: darbo patalpa / erdve

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJALI: 1 instruktorius, 1 pagalbinis darbuotojas

KALBA: visa veikla bus vykdoma vartojant dalyviy grupei tinkamiausia ir patogiausia kalba. Kad buty
uztikrintas uzsiemimo veiksmingumas, vietos lygmeniu primygtinai sitlome vartoti gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: dalyviy saragas, didelio formato bloknoto lapai, Zymekliai, lenta, pieno ,tetrapak*
pakuotes, lipni juosta, Zirkles, susegikliai

TIKSLAI:

® Per praktine veikla iSsiaiskinti, kaip perdirbti ir pakartotinai panaudoti medziagas.

® Rasti sprendimus, kaip pakartotinai panaudoti kai kurias treniruotése ir klubuose naudojamas
medziagas.

e Didinti informuotuma apie atlieky mazinimo svarba.

APZVALGA: uzduotimi skatinama susimastyti apie atlieky mazinima, pakartotinj panaudojima ir perdirbima.
Tai — praktiné uzduotis. Joje dalyviai turés perdirbti ir kurti, naudodamiesi perdirbtomis medziagomis.
Uzsiemima sudaro keturi skirtingi etapai:

|vadas / idéjy generavimas

Pagrindine veikla

Aptarimas

Ka daryti su..?

moNwN

Galutinis jvertinimas
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n»Perfrazuok, perdirbk ir vél naudok*

VEIKLA

1. Jvadas / idéjy generavimas

L Laikas: 20 minuéiy

1. ParuosSiami 3 skirtingi didelio formato
bloknoto lapai, kuriy viduryje vertikaliai
didziosiomis raidémis uzrasomos trys
sgvokos: PAKARTOTINIS NAUDOJIMAS,
MAZINIMAS ir PERDIRBIMAS.

2. Dalyviai suskirstomij 3 skirtingas komandas.
Kiekvienai komandai duodama po vieng
didelio formato bloknoto lapa. Dalyviai prie
kiekvienos pagrindinio zodzio raidés turi
parasyti su ta savoka susijusj zodj. Nauji
zodziai turi prasideéti is atitinkamos raides
(kaip kryziazodyje).

3. Surase su pagrindine savoka susijusius
naujus zodzius, dalyviai turi pateikti
(nesinaudodami ,Google* ar kitomis
paieSkos sistemomis) savo savokos
apibrézima ir paaiskinti, kaip ji susijusi su jy
darbu sporto komandoje / centre.

4. UZbaigus visus kryziazodzius, kiekviena
grupé savo darba plenarinéje sesijoje
pristato kitiems.

2. Pagrindiné veikla

L Laikas: 30 minuéiy

5. Dalyviai padalijami | nedideles 4-6 asmeny
grupeles. Pries suskirstant, paaiSkinama, ka
reikés daryti.

6. Kiekvienai grupei duodamos tos pacios
priemoneés: tetrapak” pieno pakuote, Zirkles,
lipni juostelé ir susegiklis.

7. Paaiskinama, kad, naudojantis turimomis
priemonemis, reikia pagaminti pinigine
ir parodomas jos pavyzdys. Dalyviai gali
ja paliesti ir apziUreti, kad buty aisku, ko
tikimasi. PapraSoma pagaminti tokig pacia.
Taigi, jiems teks pamastyti apie procesa ir
pabandyti pagaminti pinigine naudojantis
jusy pateiktomis priemonémis.

8. PerzilGrimi kiekvienos grupés rezultatai.

9. Po to parodomos pinigines gaminimo
instrukcijos.
(https://www.pinterest.it/pin/443393525803563104/)
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3. Aptarimas

L Laikas: 20 minugiy

Pagrindine veikla uzbaigus, dalyviy paprasoma vel
sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

e Kaipjums patiko Si uzduotis?

® Kasjus labiausiai nustebino sioje
uzduotyje?

® Kaip sekési perdaryti gautas medziagas ir
pritaikyti jas pakartotiniam naudojimui?

® Ar kada nors susimastete, kiek jusy sporto
klube naudojamy daikty galéty buti
pakartotinai panaudojami Kitais tikslais, o
ne ismetami j Siuksliadeze? Ar galite juos
iSvardyti?

® Arjusy klube kas nors yra pakartotinai
panaudojama? Ar taikoma ne vien atlieky
perdirbimo, bet ir mazinimo politika?

4.Ka daryti su...?

L Laikas: 20 minuéiy

Dalyviy paprasoma pagalvoti, ka jy klubas galéty
daryti su Siais daiktais, kai juos prireikia keisti:

® Futbolo marskineliai

e Futbolo sortai

e Kamuoliai

® Futbolo bateliai

® Sportiniai krepSiai

e Futbolo treniruociy priemones (kagiai ir
kt.)

e Dar kas nors?

Taip pat paklausiama, ka buty galima padaryti
skatinant sportininkus rapintis gera daikty bukle,
kad jy nereikety keisti, ir taip daznai neiSmetineti
Savo jrangos.

Kad baty lengviau, galima vél dirbti tose paciose
grupeése, kuriose is ,tetrapak” pakuociy buvo
gaminamos pinigines. Dalyviai turi sudaryti sarasa
ir parengti plana.

5. Galutinis jvertinimas
L Laikas: 5 minuéiy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

GREEN @COACH




| Uzduotis |
yLaiptai j zaliag dangy*

Ooo

TEMOS: poveikis aplinkai / bendra informacija &9‘7’

supeTinGumo Lyais: (XX XD

VEIKLOS TIPAS: judri (aktyvinimas), statiska (darbas grupéje, internetinis testas, pristatymas, individuali
refleksija, diskusija)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: ne daugiau kaip 20-24 zmonés; geriausia, kad jy skai¢iy baty galima padalyti j dvi arba tris
grupes

LAIKAS: 90 minuciy

VIETA: darbo patalpa / erdve

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJAI: 1-2 uzduoties vedéjai

KALBA: siekiant uztikrinti uzsiemimo veiksminguma, visa veikla bus vykdoma dalyviy gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: dalyviy sarasas, atspausdinti su aplinka susije paveiksléliai ir nuotraukos, lenta
/ konferenciné lenta su didelio formato bloknoto lapais, iEmanieji telefonai su galimybe naudotis interneto
duomenimis

TIKSLAI:
e [Snagrinéti ir iSsiaiskinti pavieniy asmeny ir sporto kluby poveikj aplinkai.
e Didinti informuotuma ir aplinkosauginj sgmoninguma sporto srityje.
® |eskoti sprendimy sporto kluby poveikiui aplinkai mazinti.

APZVALGA: Sie darbiniai uZsiémimai skirti bendriesiems poveikio aplinkai klausimams. Dalyviai
supazindinamisu tema, vertina savo asmeninjir jy sporto klubo poveikjaplinkai, ieSko galimybiy jj sumazinti.
Uzduot] sudaro Sesi skirtingi etapai:

Aktyvinimas

|vadas: Kok| poveikj darau aplinkai?

RysSio aiskinimasis

Pakopiné sprendimy diagrama

Aptarimas / pamastymai apie sprendimus

ot A WN

Galutinis jvertinimas

GREEN @ COACH UGDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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»Laiptai j zalia dangy*

VEIKLA

1. Aktyvinimasr

L Laikas: 5-10 minuéiy

2. lvadas

L Laikas: 15 minugiy

1.
2.

Dalyviai suskirstomi j grupes po 4-6 zmones.

*** Uzduotis pristatoma, pasakant dalyviams,
jog jie turés galimybe pasitikrinti, koks yra
jy poveikis aplinkai. Pateikiama nuoroda
| testa, kurj atlikus galima jvertinti savo
poveikj aplinkai. Nuoroda: https:/www.
footprintcalculator.org/ Tuomet dirbama
savarankiskai, naudojantis savo telefonais /
plangetémis / nediojamaisiais kompiuteriais.

SuskaicCiave testo rezultatus, dalyviai juos
pristato ir pakomentuoja grupei, bandydami
suprasti, del kokiy priezasciy rezultatai yra
butent tokie.

3. Rysio aiskinimasis

L Laikas: 25 minugiy

4.

UZbaigus testa, kiekvienai dalyviy grupei
parodomi ir pateikiami paveiksleliai,
vaizduojantys jvairius su aplinka susijusius
daiktus. *

Kiekviena grupe turi isrinkti paveikslélius,
kuriais buty atsakyta j 3 skirtingus klausimus:

A) Kuriame paveikslelyje atsispindi
didziausia aplinkosaugos problema?

B) Kuris paveikslélis geriausiai atspindi
su sportu / futbolu susijusig
aplinkosaugos problema?

C) Kuris paveikslelis, jusy nuomone,
geriausiai atspindi jusy sporto klubg ir
jo santykj su aplinka?

Grupems skiriama 15 minuciy pasitarti ir
priimti sprendima.

Kad prisiminty pasirinktus paveikslélius,
dalyvis gali juos nusifotografuoti.

Sudaromos naujos grupes, kuriose is
kiekvienos ankstesnés grupés yra bent
po viena dalyvj. Sioje grupéje pristatomi
ankstesniy grupiy pasirinkti atsakymai
ir paaiskinama, kaip jie susije su futbolu,
aplinka ir jy klubais. Paprasoma pasidalinti
mintimis apie jy klubams aktualiausia
poveikj aplinkai.

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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4.Pakopiné sprendimy diagrama

L

9.

10.

Laikas: 25 minuciy

Atliekama kita uzduotis, kurioje i$ savo
futbolo klubo perspektyvos reikes atsakyti |
§j klausima:

*REx KA GALIME PADARYTI, KAD
SUMAZINTUME SAVO SPORTO KLUBUY
POVEIK] APLINKAI?

Dalyviy grupés iesko sprendimy, kuriuos

bdty galima pritaikyti trumpuoju ir ilguoju
laikotarpiu:

A) RYTOJ
B) PO SAVAITES
C) PO MENESIO
D) PO METUY
Kiekviena grupé pasidalina mintimis jos

dalyviy nustatytais klausimais ir savo idéjas
pristato plenarinéje sesijoje.

5. Aptarimas

L Laikas: 15-20 minuéiy

Rk Pagrindine veikla uzbaigus, dalyviy paprasoma
vél sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

Kaip jums patiko si uzduotis?

Kas jus labiausiai nustebino Sioje
uzduotyje?

Ar kada nors susimastete apie savo klubo
poveikj aplinkai?

Kaip manote, koks yra pagrindinis
sunkumas, kurj turety spresti jusy klubas?

Kurie pasiulyti sprendimai buvo geriausi?

Ar manote, kad paminétus sprendimus
jrmanoma realiai jgyvendinti? Kodel?

Ar jusy klubas ka nors daro, kad
sumazinty savo poveikj aplinkai?

Ar manote, ko nors imtis turety tik
vadovai, ar ir zaidejai bei sirgaliai?

Kas dar galety padéti mazinant futbolo
klubo poveikj aplinkai? Kaip?

GREEN @COACH



6. Galutinis jvertinimas

L Laikas: 5 minuciy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

PATARIMAI VEDEJAMS

* Nepamirskite iS anksto atsispausdinti paveiksleliy.
Taip pat galite atsisiysti ir atsispausdinti kitus
paveikslelius, jei, jusy manymu, jie labiau tinka jasy
grupei.

*** 1S anksto priminkite dalyviams, kad atsinesty
telefonus, arba pasirupinkite, kad testa baty galima
atlikti naudojantis nesiojamuoju kompiuteriu
ar kitais telefonais. Padekite dalyviams Sioje
uzsiemimo dalyje ir jsitikinkite, ar visi turi reikiama
jrenginjir ar atliko testa.

»Laiptai | Zalia dangy”

**k Klausima galima uzrasyti ir lapa | keturias dalis
skirtingiems sprendimams jrasyti galima padalinti
iS anksto. Atsakymus atitinkamoje dalyje galima
jrasyti tuomet, kai dalyviai dalinsis savo nuomone.
Taip pat galima paprasyti dalyviy savo sprendimus
surasyti lentoje ir juos pristatyti.

xRk Nepamirskite, kad per aptarima galite naudoti
ir papildomus klausimus, jei jie jums atrodo
tinkamesni ir galety paskatinti dalyviy diskusija.

ISSAMESNI LEIDINIAI / MEDZIAGA:

e Daugiau leidiniy, mokomosios
medziagos, duomeny ir atvejy tyrimuy
poveikio aplinkai klausimais:

https://www.footprintnetwork.org/resources/

publications/

DALOMOJI MEDZIAGA — PAKOPINE SPRENDIMY DIAGRAMA

KOKIOMIS STRATEGI]OMIS /
IDEJOMIS GALETUME SUMAZINTT
SAVO SPORTO KLUBY POVEIKT
APLINKAI?

Po cavaiféc

Rytoj

GREEN @ COACH

Po mety

Po ménesio
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PAVEIKSLELIY PAVYZDZIA
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m»Tvaraus judumo skeneris*

TEMOS: tvarus judumas %
supeTincumo Lyais: XX XD

VEIKLOS TIPAS: statiSka (individuali refleksija, pozicijos isSreiskimas, testavimas, darbas poromis, aptarimas);
judri (pirmoje dalyje iSreiSkiant pozicija)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: daugiausia 20-25 dalyviai

LAIKAS: 1 val. 20 min.

VIETA: darbo patalpa / erdvé

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJALI: 1 instruktorius, 1 vedéjas / pagalbinis darbuotojas

KALBA: visa veikla bus vykdoma vartojant dalyviy grupei tinkamiausia ir patogiausia kalba. Kad buty
uztikrintas uzsiemimo veiksmingumas, vietos lygmeniu primygtinai sitlome vartoti gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: * dalyviy saradas, A4 arba A5 formato popieriaus lapai, rasikliai, atspausdintas
klausimynas, lenta, dalomoji medziaga

TIKSLAI:
e Nustatyti pavieniy asmeny (sportininky, personalo, sirgaliy) ir sporto kluby vykimo | treniruotes ir
rungtynes jprocius.

e Didinti informuotuma apie judumo priemoniy, naudojamy vykstant | treniruotes ir rungtynes,
poveikj aplinkai.

®  Apmastyti ir vystyti tvaraus judumo sprendimus, pavyzdziui, kluby ir sporto renginiy politika.

APZVALGA: Sioje uzduotyje planuojama pamastyti apie darny sportininky, vadovy, sirgaliy ir kluby juduma
ir pabandyti rasti pavieniams asmenims ir klubams tinkamy darnesniy mobilumo sprendimuy. Uzduot]
sudaro keturi skirtingi etapai:

|[vadas/idéjy generavimas

Pagrindinée veikla

Aptarimas

AW

Galutinis jvertinimas
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»Tvaraus judumo skeneris*

VEIKLA

1. Jvadas / idéjy generavimas

L Laikas: 30 minuéiy

KOK] ATSTUMA GALITE NUKELIAUTI?

1. Ant grindy i$ anksto popierine juosta
pazymima patalpos ilgio arba pakankamo
ilgio linija, kad tilpty didzioji dalis dalyviy.

2. Dalyviams paaiskinama, kad vienas juostos
galas reiskia O, o kitas — didziausia skaiciy,
kuris Sio pobudzio klausimuy uzduotyse
dazniausiai bana 20. Perskaitomas klausimuy
sgrasas, o dalyviai turéty linija pajudeti
tiek, koks atstumas jiems taikytinas pagal
konkrety klausima.

Galimy klausimy sarasas:

A) Kiek kilometry nubegate per
treniruote?

B) Kiek kilometry nubegate per futbolo
rungtynes?

C) Kiek kilometry paprastai kasdien
nueinate pesciomis?

D) Kiek kilometry pesciomis nueitumete,
kol pasiektumete keliones tikslg?

E) Kiek km paprastai nuvaziuojate
automobiliu iki paskirties vietos?

3. Po kiekvieno klausimo palaukiama, kol
kiekvienas dalyvis pajudeés iki tam tikro
linijoje pazymeto atstumo. Kai kuriy dalyviy
paprasoma tai pakomentuoti. Nepamirskite,
kad su kiekvienu klausimu pradedama is
naujo nuo 0!

Pabaigus, dalyviai pakvieCiami apie tai

pamastyti ir galima pereiti prie antrosios
uzduoties.

2. Pagrindiné veikla
L Laikas: 30 minudiy
TVARAUS JUDUMO |GUDZIAI

5. Kiekvienam dalyviui pateikiamas skirtingy 6
klausimy testas.

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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Klausimy sarasas:

A) ASMENINIS GYVENIMAS

e Kokiomis transporto priemonémis
kasdieniniame gyvenime dazniausiai
naudojates mieste?

® Kokiomis transporto priemonéemis
kasdieniniame gyvenime dazniausiai
naudojatées vykdami uz miesto riby?

® Ar atostogauti dazniausiai vykstate
léktuvu, traukiniu, autobusu ar
automobiliu?

B) JUS IR SPORTAS

e Kiek karty per savaite lankotés sporto
centre / stadione / aikstyne?

Kiek karty einate pésciomis?

Kiek karty vaziuojate dviraciu?

Kiek karty vaziuojate autobusu?

Kiek karty vaziuojate automobiliu?

® Ar organizuojatés vienu automobiliu
vykti su daugiau zmoniy, ar kiekvienas
vyksta savo automobiliu?

C) JUSY SPORTO KLUBAS

® Arvykstant j rungtynes klubas
organizuoja tik vieng autobusa visai
komandai, ar kiekvienas vyksta
savarankiskai?

e Kai 7zaidZiate isvykstamosiose
rungtynese, ar jusy klubas dazniausiai
organizuoja pervezima autobusu,
traukiniu ar lektuvu?

® Ar jusy sporto klube taikoma
tvaraus sportininky judumo politika
(pvz., nemokami autobusy bilietai,
elektromobiliai zaidéjams ir pan.)?

® Ar jusy sporto klube taikoma tvaraus
sirgaliy judumo politika (pvz.,
dalijimosi transporto priemonéemis
interneto svetainé, nemokamas
gérimas / uzkandis parodzius
autobuso bilieta, informuotumo
didinimo kampanijos ir pan.)?

Dalyviai turi atsakyti | klausimus, o po to

suskirstomi poromis ir aptaria rezultatus
porose.

GREEN @COACH



7. ISkart po to galima pereiti prie kitos
uzduoties dalies.

8. *** Dalyviams parodoma ,Pro Evolution
Soccer* arba FIFA, diagrama, kurig sudaro
5 skirtingi veiksniai, | kuriuos atsizvelgiama
keliaujant. Penki veiksniai:

) Laikas

[l)  Atstumas

) Pinigai

IV) Poveikis aplinkai

V)  Lengvumas/ patogumas/
prieinamumas

9. Sig diagrama galima atsispausdinti, nubraizyti
arba paprasyti dalyviy ja persipiesti.

10. Jeigu atitinkamas veiksnys dalyviui yra
svarbus, dalyvis taska turéty padéti diagramos
pakrastyje, o jeigu nelabai svarbus — arciau
centro.

1. Sudéjus taskus, dalyviy paprasoma juos
sujungti linijomis — gausis asmeniné diagrama.

12. Po to paprasoma per 5-10 minuciy aptarti jas
keturiy asmeny grupese (vienoje grupeje gali
bUti dvi ankstesnés poros). PapraSsoma sukurti
vieng visiems keturiems dalyviams idealiai
tinkancig diagrama, skirta jy sporto klubo
judumui organizuoti.

13. Pabaigus uzduotj, dalyviai pakvieCiami vél
sustoti ratu ir pradedamas aptarimas.

3. Aptarimas

L Laikas: 20 minutes

**** pagrindine veikla uzbaigus, dalyviy paprasoma
vél sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

e Kaipjums patiko si uzduotis?

e Kasjus labiausiai nustebino sioje
uzduotyje?

e Arkada galvojote apie savo ir jusy sporto
Saka uzsiimanciy asmeny judumo poveik]
aplinkai?

e Arjusy klube taikoma kokia nors tvaraus
judumo politika? Jei taip, kokia?

e Ar kada nors apie tai kalbéjotés su savo
klubo vadovais?

e Kaip pagerintumeéte savo klubo juduma?

GREEN @ COACH

»Tvaraus judumo skeneris*

e Kaip, jusy nuomone, galima pagerinti su
sporto renginiais susijusj juduma?

e Kaip buty galima paskatinti ir kitus
zmones (sirgalius, tévus) rinktis tvary
juduma?

Diskusijos pabaigoje dalyviams galima parodyti

jvairiy transporto priemoniy ir jy poveikio aplinkai
sgrasa.

4. Galutinis jvertinimas

L Laikas: 5 minuciy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

PATARIMAI VEDEJAMS

* Nepamirskite iki uzduoties pradzios i$ anksto
atsispausdinti arba nupiesti visas reikiamas
diagramas.

** Jeigu sugalvosite papildomuy klausimy, kuriuos,
jasy manymu, vertéty uzduoti, papildykite
klausimy sarasa. Sig uzduotj didele dalimi lemia
dalyviai ir jusy uzduodami klausimai, stenkites
paskatinti diskusija.

*** Dalyviams galima leisti patiems nupiesti
diagrama, taip jie labiau jsitraukty. Jei traksta laiko,
galite atsispausdinti ir mUsy pateikta diagrama.

X Aptarima galite papildyti bet kuriais klausimais,
kurie gali buti aktualUs diskusijai.

DALOMOJI MEDZIAGA

Poveikis
Aplinkai

Pinigai o
(aikas

Ats’z‘u»\as\/

(engvumas
Patogumag
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,Suirimo laikas*

N &
TEMOS: atlieky tvarkymas 1(_) ®:°

supeTincumo Lyais: (XXX XD

VEIKLOS TIPAS: statiSka (grupinis darbas, pristatymai, diskusija, aptarimas)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: daugiausia 20-25 dalyviai

LAIKAS: 45-55 minutés

VIETA: darbo patalpa / erdvé

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJAI: 1 instruktorius, 1 vedéjas / darbuotojas

KALBA: visa veikla bus vykdoma vartojant dalyviy grupei tinkamiausia ir patogiausia kalba. Kad buty
uztikrintas uzsiemimo veiksmingumas, vietos lygmeniu primygtinai sitlome vartoti gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: lipni juosta, lenta su didelio formato bloknoto lapais, Zzymekliai, Zirkleés, klijai

TIKSLALI:

e Nustatyti skirtingy atlieky, kurios susidaro kasdieniniame gyvenime, suirimo laika.
® Supazindintisu atlieky mazinimo, perdirbimo, pakartotinio naudojimo tema ir didinti sgmoninguma.
®  Aptarti su skirtingomis atliekomis susijusius jprocius ir elges;.

APZVALGA: Sia uzduotimi siekiama supazindinti su atlieky mazinimo, pakartotinio naudojimo ir perdirbimo
tema nagrinegjant atlieky suirimo laika ir aptariant skirtingus su tuo susijusius jprocius. Uzduotj sudaro trys
skirtingi etapai:

1. Pagrindiné veikla

2. Aptarimas

3. Galutinis jvertinimas
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VEIKLA

1. Pagrindiné veikla

L Laikas: 25 minugiy

1. Dalomojoje medZiagoje pateiktoje lenteléje
esanciy daikty pavadinimai atspausdinami
arba susirandama kiekvieno is jy nuotrauky.

2. Paruosiami popieriaus lapai, ant kuriy
atspausdinta ,Suirimo laikas" nuo 1 savaités
iki 1000 mety arba naudojamas didelio
formato bloknoto lapas.

3. Dalyviai suskirstomi | skirtingas grupes
po 4-5 Zmones, grupéms pateikiamas
daikty sarasas. Grupé kartu nusprendzia,
kur isdelioti daiktus pagal tai, per kiek
laiko atitinkamas daiktas suyra aplinkoje.
Daikty pavadinimai suklijuojami ant turimo
popieriaus lapo su suirimo laiko juosta. *

4. Daiktams / atliekoms isdélioti laiko juostoje
galima skirti mazdaug 15 minuciy.

5. Pabaigus kiekvienos grupés paprasoma
paaiskinti savo sarasa. Kitos grupés su daikty
isdeliojimu gali nesutikti ir jtikinti kitus vieta
pakeisti. Aptarimui skiriama 10 minuciy.

6. Pabaigoje lentoje parodomas tikrasis
kiekvieno daikto suirimo laikas.

7. Galima is karto pradéti aptarima.

2. Aptarimas
L Laikas: 15 minuéiy

** Pagrindine veiklag uzbaigus, dalyviy papraSoma
vel sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

e Kaipjums patiko Si uzduotis?

e Kasjus labiausiai nustebino Sioje
uzduotyje?

e Artikejotes, kad kai kurios atliekos taip
ilgai nesuyra?

e Kurio daikto suirimo laikas jus labiausiai
nustebino?

e Kokio daikto atlieky jusy sporto klube
susidaro daugiausia? Kurio daikto atliekos
turi didziausia poveik|?

GREEN @ COACH
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® Kaip manote, ar jusy klube naudojami
kurie nors is sgrase nurodyty daikty? Kaip
sumazintumete jy vartojima?

e Kaip padetumete ir skatintumete
zaidejus bei darbuotojus etiSkiau spresti
Sig problema?

e Kaip manote, ar galetumete pradeti,
pavyzdziui, kampanijg informuotumuli
apie atlieky suirimo laika didinti?

3. Galutinis jvertinimas

L Laikas: 5 minuciy

Dalyviy prasoma jvertinti uzduot] naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

PATARIMAI VEDEJAMS

* Nepamirskite jspeti dalyviy, kad nesinaudoty
telefonais ar kitais prietaisais ieSkodami teisingy
atsakymy. Daiktus jie turi isdelioti pagal savo
suvokima ir jsivaizdavima.

** Nepamirskite, kad Sie klausimai aptarimui
pateikti kaip pagrindas. Juos galite papildyti patys
arba atsizvelgdami | grupe, su kuria dirbate.

ISSAMESNI LEIDINIAI / MEDZIAGA:

®  http://storage.neic.org/event/docs/1129/how_long
does_it_take garbage to decompose.pdf

DALOMOJI MEDZIAGA

DAIKTAI SUIRIMO LAIKAS
Stiklo butelis 1 milijonas mety
Viengijis meskeres valas 600 mety
Plastikiniai gérimy buteliai 450 mety
Vienkartinés sauskelnés 450 mety
Aliuminio skardinée 80-200 mety
Putplascio pluduras 80 mety
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»Suirimo laikas*

DAIKTAI SUIRIMO LAIKAS DAIKTAI SUIRIMO LAIKAS
Puty plastiko puodeliai 50 mety Cigaretés nuoruka 1-5 metai
Guminiy baty padas 50-80 mety Vilnoné kojiné 1-5 metai
Skardinés 50 mety Fanera 1-3 metai

Oda 50 mety Vaskuota pieno pakuote 3 meénesiai
Nailono audinys 30-40 mety Obuolio grauztukas 2 ménesiai
Plastikinis indelis 20-30 mety Laikrastis 6 savaites
Plastikinis maiselis 10-20 mety Apelsino arba banano zieve 2-5 savaites

CUIRIMO (AIKAS
1000 Mety

1 Savaité

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS GREEN @ COACH
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mDaugiausia vandens suvartoja ...“

TEMOS: vandens vartojimas &1
)

supeTincumo Lyais: (XXX XD

VEIKLOS TIPAS: statiSka (individuali refleksija, diskusijos); judri (pagrindiné veikla — futbolas)

TIKSLINE GRUPE: sporto kluby darbuotojai ir vadovai

GRUPES DYDIS: daugiausia 20-25 dalyviai

LAIKAS: 1 val. 15 min.

VIETA: futbolo aiksté arba didelé erdve, kurioje galima zaisti ir dirbti grupémis

DALYVAUJANTYS DARBUOTOJAI: 1 instruktorius

KALBA: visa veikla bus vykdoma vartojant dalyviy grupei tinkamiausia ir patogiausia kalba. Kad bty
uztikrintas uzsiémimo veiksmingumas, vietos lygmeniu primygtinai sitllome vartoti gimtaja kalba

PAGALBINES PRIEMONES: A4 formato lapai, rasikliai, popierinés stiklines, vanduo, futbolo kamuolys,
Svilpukas, su vandens vartojimu susijusiy daikty sarasas (pirma dalomoji medziaga)

TIKSLALI:

e Didinti informuotuma apie vandens suvartojima kasdieniame gyvenime ir sporto klube.

e Aptarti ir iSnagrinéti sprendimus netinkamiems jprociams keisti bei gerinti vandens vartojimo
valdyma sporto renginiy statiniuose ar treniruociy centruose.

e Pasidalinti mintimis apie geraja praktika, kurig bdty galima diegti mazinant vandens suvartojima
sporto klubuose.

APZVALGA: $ia veikla siekiama suteikti dalyviams galimybe suvokti, kaip svarbu sportininkams ir sporto
vadovams kontroliuoti vandens vartojimo jprocius. Uzsiémima sudaro penki skirtingi etapai:

1. |vadas
2. Pagrindiné veikla
3. Aptarimas
4. Raginimas veikti
5. Galutinis jvertinimas
GREEN @ COACH UGDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
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n»Daugiausia vandens suvartoja ...

VEIKLA

1. Jvadas

L Laikas: 20 minugiy

Dalyviams pasakoma, kad Siandien bus zaidziamas
futbolas ir aptariamas klubo valdymas. Jeigu
jmanoma, nenumatykite nieko kito.

2. Pagrindiné veikla

L Laikas: 20 minuéiy

1. UZduotis pradedama vedeéjui ir dalyviams
patogiai sustojant ratu.

2. Dalyviaisuskirstomij2 komandas (stenkités
sudaryti kuo labiau subalansuotas
komandas).

3. Kiekvienas zZaidéjas laiko pilna stikline
vandens. Jie taip pat turi iSsirinkti ,jzaideja”,
kuris laikys dvi sklidinas stiklines, po viena
kiekvienoje rankoje **,

4. 10 minuciy futbolo rungtynés zaidZziamos
laikantis vienos ypatingos taisykles: jei jvartj
jmusa jzaidejas, jskaitomi 2 jvarciai.

5. Rezultatai jvertinami pasibaigus
rungtynems. Patikrinama kiekvienos
komandos popierine stikline ir pazitrima,
kuriai komandai pavyko stiklinése iSsaugoti
kuo daugiau vandens jo neispilant. Daugiau
vandens iSsaugojusi komanda gauna 5
papildomus taskus.

3. Aptarimas

L Laikas: 20 minuéiy

Pagrindine veikla uzbaigus, dalyviy paprasoma vel
sustoti ratu ir pradedamas aptarimas. Diskusijai
paskatinti galima naudoti Siuos klausimus:

e Kaipjums patiko si uzduotis?

e Kasjus labiausiai nustebino Sioje
uzduotyje?

e Kaipjautétes turedamivandens stiklines?
Ar nerimavote, o gal buvo baisu perduoti
kamuolj arba iSlieti vandenj perduodant
kamuolj?

e Kaip ka tik matete, laimejo daugiausia
vandens iSsaugojusi komanda. Ar

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
IR DARBUOTOJAMS SUTRUMPINTA VERSIJA

nemanote, kad ir realiame gyvenime
teigiamas elgesys ir veiksmai atnesa
laimejimuy?

e Kaip manote, ar realiame gyvenime
mums rdpi vandens suvartojimas, ar ne?

® ArrUpinameés dél sporto klube
suvartojamo vandens? Kaip?

e Kaip galime sumazinti musy klube
suvartojamo vandens kiek|? Kas vandens
suvartojimui daro didziausia poveik|?

® Arjusy klubas laiko tai prioritetu? Ar jls
apie tai galvojote? Ar kada tai aptarete?

e Kokiomis strategijomis galetume
sumazinti vandens Svaistyma?
Kaip galetume paraginti zaidéjus ir
darbuotojus tausoti vandenj?

¥ Aptarimo pabaigoje galima pateikti informacijos
apie lenteléje nurodytus daiktus ir jy sunaudojama
vandenj, taip skatinanti juos pagalvoti, ar tai aktualu
Jjy sporto klubui.

4.Raginimas veikti

Jvertine aptartus klausimus ir vandens suvartojimo
poveikj, dalyviai vel susirenka | savo komandas arba
mazas grupes ir suraso, kg buty galima jgyvendinti
siekiant pagerinti vandens suvartojimo valdyma juy
klubuose.

GREEN @COACH



5. Galutinis jvertinimas
L Laikas: 5 minuéiy

Dalyviy bus praSsoma jvertinti uzduotj naudojant
specialig neformaliojo ugdymo priemone.

PATARIMAI VEDEJAMS

** Jei reikia, galite nuspresti, kad kiekvienoje
komandoje bus daugiau nei vienas jzaidé€jas ir bus
daugiau vandens stikliniy.

*** Devyniy daikty sarasa galite papildyti ir kitais
daiktais, kurie susije su vandens eikvojimu.

DAIKTAS / |PROTIS

5 minutés duse 25 litrai vandens

1 kg jautienos 15 500 litry vandens
1 marskineliai 2700 litry vandens
Futbolo aikste
1 pica 1239 litrai vandens
1 futbolo bateliai

ISmanusis telefonas

1 pinta (0,568 litro) alaus 168 litrai vandens

Naujo automobilio pagaminimas 147 631,06 litry vandens

ISSAMESNI LEIDINIAI / MEDZIAGA:

https://www.watercalculator.org

VANDENS SUVARTOJIMAS

8 543,67 litrai vandens

904,50 litry vandens

-

n»Daugiausia vandens suvartoja ...

1 DALOMOJI MEDZIAGA

GAMYBOS IR MUSY KASDIENIY |[PROCIY
POVEIKIS VANDENS SUVARTOJIMUI

Ant vieno popieriaus lapo galima atspausdinti
daikto/jprocio iliustracija, o ant kito — sunaudojamo
vandens kiekj. Dalyviai turés daikta susieti su
atitinkamu sunaudojamo vandens kiekiu. Patys
pagal turimas priemones nuspreskite, kokio dydzio
turéty buti atspausdintos priemonés ir ar jas reikia
atspausdinti.

SALTINIS

Harvardo universitetas

The Guardian

WWE

Vidutiniskai 100 000 litry vandens per parg  The Economic Times

The Guardian

The 7 percent
POVEIKIO VANDENI|UI SKAICIUOKLE

The Guardian

Automobile world

GREEN @ COACH
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https://www.theguardian.com/news/datablog/2013/jan/10/how-much-water-food-production-waste#:~:text=IME%20state%20that%20to%20produce,and%204%2C000%20litres%20of%20water

3.4

GALUTINIAM |VERTINIMUI SIULOMOS PRIEMONES

Kaip jau paaiSkinta, galutinis vertinimas — etapas, kuriame dalyviy praSoma jvertinti visg uzsiemima. Jy
jvertinimas padeda pedagogams ir vedéjams issiaiskinti sillomuy uzsiemimy stiprigsias ir silpnasias puses.

Galima naudotis sitlomomis priemonémis arba parengti savas.

1. Baudos aikstelé

Ant didelio formato bloknoto lapo
nubraizoma futbolo aikstes baudos
aikstele.

Kiekvienam dalyviui duodama po rasiklj /
piestuka.

Uzsiemima galima jvertinti baudos
aiksteleje nupiesiant taska: kuo taskas
padetas arciau varty, tuo aukstesnis
uzsiemimo jvertinimas. (Jeigu taskas
padetas vartuose — 100 proc. teigiamas
jvertinimas, aiksteles viduryje — 50 proc.
teigiamas jvertinimas, ant aiksteles ribos —
10 proc., uz aikstelés ribos — O proc.).

2. ,)varciai

Sig uzduotj galima atlikti futbolo aikstéje.
Kiekvienam dalyviui duodama po
kamuolj.

IS plastikiniy kdgiy pastatomi penkis
nedideli \vartai*.

Vartai sunumeruojami nuo vieno iki
penkiy.

Dalyviams paaiskinama, kad po kiekvieno
jUsy teiginio, atitinkama uzsiemimo
elementa jie turi jvertinti skaléje nuo
vieno iki penkiy. Vertinama musant
kamuolj j atitinkamo numerio vartus (1 -
nepakankamai, 5 - labai gerai).

Uzsiemimo veiksmingumo elementus galite
sugalvoti patys, pvz.:

judrumas

asmeninis indelis
bendras efektyvumas
jsitraukimas
nagrinetos temos
struktdros eiga
vedimas

kt.

3. ,Spirk!*

Bendras vertinimas
Sig uzduotj galima atlikti futbolo aikstéje.

Kiekvienam dalyviui duodama po
kamuolj.

Visy paprasoma sustoti baudos aiksteléje.

UGCDYMO MODULIAI SPORTO KLUBY VADOVAMS
IR DARBUOTOJAMS SUTRUMPINTA VERSIJA

Paprasoma spirti kamuolj ir jvertinti
bendrag uzsiemimo veiksminguma.
Taisykle tokia: jeigu dalyviai patenkinti,
kamuolys turi bdti smugiuojamas | vartus;
jeigu patenkinti nevisiSkai — smudgiuojama
netoli varty. Kuo labiau nepataikoma |
vartus, tuo maziau dalyviai patenkinti
uzsiemimu.

4. ,,Sypsena“

Kiekvienam dalyviui duodama po rasiklj ir
kortele su piesiniu.

Kiekviename SeSiakampyje prasoma
jrasyti po zodj, apibudinantj, kaip jie
jauciasi po uzsiemimo.

5. ,Kamuolio délioné*

Uzduotis gali buti jvertinta ir naudojant
tikra kamuolj: kiekvieno dalyvio
paprasoma j kiekviena to paties kamuolio

SeSiakampj jrasyti po viena zodj.

6. ,, Taktiné schema*“

Ant didelio formato bloknoto lapo
nubraizoma futbolo aikste.

Kiekvienam dalyviui duodama po rasiklj.
Dalyviy paprasoma nupiesti save aiksteje
(taip pat kaip taktingje schemoje pries
varzybas). Jy pozicija aiksteéje turety
atspindi uzsiemimo metu jgyta patirt].
Paprasoma paaiskinti, kodel pavaizduota
tokia pozicija. (Pvz,, jzaidéjas, nes palaikiau
Kkitus; uz aikstes riby, nes tik stebéjau ir
niekaip neprisidejau, ir pan.)

7. »Vartai, raudona kortelé ar
geltona kortelé?*

Paimami trys didelio formato bloknoto
lapai/ popieriaus lapai: raudonas,
geltonas ir baltas. Ant balto lapo
nupiesiami vartai.

Kiekvienam dalyviui duodama po rasiklj.
Dalyviy paprasoma ant kiekvieno is trijy
lapy uzrasyti po komentara. Raudonas
lapas reiskia ,raudona kortele®, ant jo
surasoma tai, kas nepasiteisino arba
nepatiko. ,Geltona kortele": surasomi
pasitlymai, ka buty galima patobulinti.
Vartai': surasomi labiausiai patike dalykai.

GREEN @COACH
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